Al Responsabile del Settore Ambiente Patrimonio Espropti

AFFIDAMENTO DIRETTO Setvizio di: incarico

Oggetto : Dichiarazione di assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

[1/1a Sottoscritto/a MAN%\N“MP\T!NA‘UH}]’NL della ditta .//
DICHIARA

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000:

- D'mnsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di intetesse, ai sensi della normativa
vigente, con ’Amministrazione Comunale in epigrafe;

- di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgete prestazioni di
consulenza/collaborazione nell’interesse del’Ente;

- diaccettare le condizioni contrattuali previste nel disciplinare di incarico;

- di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (tegolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e¢ del Codice di Comportamento del Comune di
Castiglione della Pescaia e delle norme negli stessi contenute.

- Dinsussistenza di rapporti di parentela,entro il quarto grado., o altri vincoli anche di lavoro o
ienas & rapport, ¢ I SO 1 qaro graca., 0 ath vincoll anthe &
professionali, in corso o riferibili a due anni precedenti, con gli amministratori ¢ i dirigenti dell’ente;

Il/la sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell’art. 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita, dichiara che
le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondenti al vero.

Al sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR n. 445/2000, si allega alla presente dichiarazione, copia
fotostatica di un proprio documento di identita in corso di validita.

Luogo ¢ Data Firma

leceo, 21 /12 2024 Moo o
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