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1. ORGANI DI GOVERNO 
 
All’esito delle elezioni comunali del 5 giugno 2016, gli organi di governo dell’Ente risultano così 

composti:  

 
Giunta Comunale  
 
FARNETANI GIANCARLO – Sindaco 

NAPPI ELENA – Vicesindaco 

MAZZARELLO FEDERICO – Assessore 

LORENZINI SUSANNA – Assessore  

MASSETTI WALTER – Assessore 

 

 

Consiglio Comunale 
 

FARNETANI GIANCARLO – Sindaco 

 

NAPPI ELENA - maggioranza 

MAZZARELLO FEDERICO - maggioranza 

LORENZINI SUSANNA  - maggioranza 

MASSETTI WALTER - maggioranza 

TAVARELLI FABIO - maggioranza 

MUCCIARINI SANDRA - maggioranza  

ROTOLONI PIER PAOLO - maggioranza 

TOGNIETTI ELISA - maggioranza 

 

GIANNONE MICHELE - minoranza 

PALMIERI MASSIMILIANO - minoranza 

 

LIPPI PAOLO - minoranza 

MASSAI GIANNI - minoranza 

 
Nel corso dell’anno, il dimissionario Santucci Marco, consigliere di maggioranza, è stato sostituito da 

Tognietti Elisa. 

 

2. LINEE PROGRAMMATICHE ED INDIRIZZI DI GOVERNO 
 
Il Programma di mandato è stato presentato in Consiglio Comunale il 23.06.2016 (delib. n. 45 del 

23.06.2016 “COMUNICAZIONE LINEE PROGRAMMATICHE ED INDIRIZZI DI GOVERNO”).   
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3. ASSETTO ORGANIZZATIVO 
La struttura organizzativa dell’Ente è stata approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 

18.02.2016, come di seguito riportata.

  

SSIINNDDAACCOO  
  

    

             

 

SSEETTTTOORREE  
Avvocatura, Recupero crediti, 

Ingiunzioni Fiscali e 
Contenzioso Amministrativo 

 

 

SSEEGGRREETTAARRIIOO  

GGEENNEERRAALLEE  

 

SSEETTTTOORREE  
Corpo di Polizia Municipale 

Polizia Amministrativa 

  

  

  

  

         

     
            

                         

 

 

         
 

SSEETTTTOORREE  
Segreteria Generale, 

Personale e 
Organizzazione 
risorse umane 

 

          

                         

SSEETTTTOORREE  
Servizi Generali e 

Servizi alla Persona 

SSEETTTTOORREE  
Economico 
Finanziario 

SSEETTTTOORREE  
Pianificazione e 

Gestione del Territorio 

 

SSEETTTTOORREE  
Lavori Pubblici, 
Manutenzioni 

Esterne e 
Protezione Civile 

 

SSEETTTTOORREE  
Patrimonio e 

Ambiente 

                                   

SERVIZIO 
Turismo, Cultura, 

Museo, Biblioteca e 
URP 

 

Bilancio e controllo 
di Gestione, 

Farmacia Comunale 
e IVA, Economato e 

Contratti 

 

 

Pianificazione 
Urbanistica, Edilizia 
Pubblica e Privata, 
Antiabusivismo e 

Ufficio Casa. 

 

SERVIZIO 
Lavori Pubblici, 
Riqualificazione 
territorio Urbano 

 
 

Patrimonio, 
Espropri, 

Partecipazioni 
Societarie  

 

                                   

SERVIZIO 
Commercio e Attività 
Produttive, Demanio 

Marittimo e SUAP 

SERVIZIO 
Risorse Tributarie 

 

SERVIZIO 
Vincolo 

Idrogeologico e 
paesaggistico, 

Servizio Integrato 
Territoriale 

 

SERVIZIO 
Protezione Civile e 

Manutenzioni 
Esterne 

SERVIZIO 
Ambiente, 

Agricoltura, Caccia 
e Pesca 

           
 

SERVIZIO 
Servizio Elettorale, 

Servizi Demografici, 
Pubblica Istruzione, 
Sport, Servizi Sociali 

e Assistenziali, 
Emergenza Abitativa 
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Con decreto sindacale n. 1/2017 sono stati conferiti gli incarichi di posizione organizzativa (scadenza: 

31.12.2018). 

Con decreto sindacale n. 5 del 16.02.2016 è stato nominato l’Organismo Indipendente di Valutazione, 

poi trasformato con decreto sindacale n. 3 del 21.03.2018 in nucleo di valutazione, in forma 

monocratica, nella persona del dott. Riccardo Narducci. 

Con provvedimento del Segretario Generale n. 1 del 31.03.2016 il personale in servizio è stato assegnato 

ai settori, come segue. 

 

 

SETTORE SEGRETERIA GENERALE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
RISORSE UMANE 

Responsabile Barbara Lorenzini 

 

Profilo Professionale Categoria n. 

Istruttore Amministrativo C 2 

Collaboratore Amministrativo B3 3 

Esecutore Amministrativo B1 4 (di cui due in part – 

time al 50%) 

 

SETTORE AVVOCATURA 
Responsabile Avv. Daniele Falagiani 

Profilo Professionale Categoria n. 

Istruttore Direttivo 

Amministrativo 

D1 1 

Istruttore Amministrativo C 1 

 

SETTORE POLIZIA MUNIPALE 
Responsabile Gemma Bromo 

Profilo Professionale Categoria n. 

Istruttore Direttivo di Vigilanza D1 2 

Istruttore Direttivo Socio 

Assistenziale 

D1 1 

Istruttore  Direttivo 

Amministrativo 

D 1 

Istruttore di Vigilanza C 11 

Collaboratore Amministrativo B3 1 
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SERVIZI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA 

Responsabile Dott.ssa Giorgia Giannini 

Profilo Professionale Categoria n. 

Istruttore Direttivo 

Amministrativo 

D1 2 

Istruttore Direttivo Culturale D1 1 

Istruttore Amministrativo C 4 

Collaboratore Amministrativo B3 2 

Esecutore Amministrativo B1 4 (di cui due al 50%) 

 

SETTORE ECONOMICO E FINANZIARIO 
Responsabile Dott.ssa Caterina Cutrupi 

Profilo Professionale Categoria n. 

Funzionario Farmacista D3 1 

Istruttore Direttivo 

Amministrativo 

D1 1 

Istruttore Direttivo Farmacista D1 2 

Istruttore Amministrativo C 3 

Collaboratore Amministrativo B3 7 

 

SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE TECNICA DEL TERRITORIO 
Ing. Donatella Orlandi 

Profilo Professionale Categoria n. 

Istruttore Direttivo Tecnico D1 1 

Istruttore Direttivo 

Amministrativo 

D1 1 

Istruttore Tecnico C1 5 

Istruttore Amministrativo C 1 

Collaboratore Amministrativo B3 1 

 

SETTORE LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONI ESTERNE E PROTEZIONE 
CIVILE 

Responsabile Geom. Massimo Baricci 

Profilo Professionale Categoria n. 

Istruttore Direttivo Tecnico D1 2 

Istruttore Direttivo D1 1 
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Amministrativo 

Istruttore Tecnico C1 5 

Collaboratore Amministrativo B3 3 

Collaboratore Tecnico B3 13 

Esecutore Tecnico B1 2 

 

SETTORE PATRIMONIO E AMBIENTE 
Responsabile Arch. Vanni Tamburini 

Profilo Professionale Categoria n. 

Istruttore Direttivo Tecnico D1 3 (di cui uno in part – 

time al 50%) 

Istruttore Direttivo 

Amministrativo 

D1 1 

Istruttore Amministrativo C 2 

 

 

4. GESTIONE FINANZIARIA 
Il rendiconto della gestione 2018 è stato approvato con deliberazione consiliare n. 41 del 30.04.2019.  

Si allega la tabella con il risultato di amministrazione dell’esercizio. 

 

5. OBIETTIVI GESTIONALI 
Con deliberazione della Giunta Comunale n. 213 del 26.07.2018 è stato approvato il Piano delle 

Perfomance 2018, successivamente variato con deliberazioni della G.C. n. 220 del 02.08.2018 e n. 310 

del 29.11.2018.  

Si allegano le tabelle con l’esito dell’attività svolta e dei risultati conseguiti. 

 

*** *** *** 

 

 


