COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA
(Provincia di Grosseto)

VERBALE delle DELIBERAZIONI della GIUNTA COMUNALE

(DELIBERAZIONE N° 103 del 06/04/2017)

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019.
APPROVAZIONE

L’anno duemiladiciassette, addi sei del mese di Aprile alle ore 12:00 in
Castiglione della Pescaia nella Sala delle Adunanze posta nella Sede Municipale, si ¢ riunita

previa regolare convocazione, la Giunta Comunale.

Presiede I’adunanza il Sindaco Giancarlo Farnetani

Presente:
1 | FARNETANI GIANCARLO | Sindaco S
2 | NAPPI ELENA Vice Sindaco | N
3 | LORENZINI SUSANNA Assessore S
4 | MAZZARELLO FEDERICO | Assessore N
5 | MASSETTI WALTER Assessore S

Totale presenti n° 3 e Totale assenti n°2
Partecipa la dott. ssa Giorgia Giannini Vice Segretario del Comune.

Il Presidente constatata la regolarita del numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



PROPOSTA DI DELIBERA

Premesso che:

- la L. 6 novembre 2012, n.190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, prevede che l'organo di indirizzo
politico, su proposta del responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni
anno, adotti il Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) e il relativo
aggiornamento annuale, curandone la pubblicazione sul sito istituzionale, alla sezione
“Amministrazione trasparente”;

- il D.Lgs. 33/2013 prevede I’adozione di un Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
(P.T.T.1.), che disciplina le modalita per rendere accessibili dati e informazioni
dell’ Amministrazione, con le modalita espressamente indicate nello stesso D.Lgs. 33/2013;

Rilevato che la trasparenza costituisce uno strumento di prevenzione della corruzione, e che la
normativa prevede che le misure in materia di trasparenza possano costituire una sezione del piano
triennale di prevenzione della corruzione;

Ricordato che, a norma di legge, negli enti locali il responsabile della prevenzione della corruzione
¢ individuato nel Segretario Generale, salva diversa e motivata determinazione, e che
tendenzialmente lo stesso ¢ anche responsabile della trasparenza;

Visto I’aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dall’ANAC con delibera n.
831 del 03.08.2016;

Viste le Linee guida in materia di trasparenza approvate dall’ANAC con delibera n. 1310 del
28.12.2016;

Visto il decreto sindacale n. 3/2017 in data 03.02.2017 con il quale il Segretario Generale, dott.
Gianpaolo Brancati, ¢ stato nominato quale Responsabile della prevenzione della corruzione e
dell’illegalita e Responsabile per la trasparenza;

Vista la relazione in ordine al contesto esterno rimessa dalla Prefettura-UTG di Grosseto con nota
prot. n. 15328 del 03.04.2017;

Vista la proposta di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) per il triennio
2017-2019 predisposta dal Segretario Generale, redatta sulla base delle indicazioni fornite dall’
ANAC,

Ritenuto pertanto che tale Piano sia meritevole di approvazione;

Atteso che:

- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) approvato con la presente
deliberazione sara trasmesso a tutti i Responsabili di area;

- il Piano sara altresi pubblicato, a cura del Segretario Generale, sul sito web istituzionale dell'Ente
nella apposita sezione “Amministrazione trasparente”;

- le misure in esso indicate saranno oggetto di specifica valutazione da parte del Segretario
Generale, nonché sono conformi al sistema di programmazione generale, ovvero DUP e Piano della
performance;



Visto il parere di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

con voti unanimi,

DISPOSITIVO

1. di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2017-2019,
predisposto dal Segretario Generale in qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione e
dell’illegalita nonché di Responsabile per la trasparenza;

2. di dare atto che il Piano dovra essere attuato dal Segretario Generale e dai Responsabili di area,
anche ai fini della valutazione della performance e della determinazione della retribuzione di
risultato.
3. di costituire I’Ufficio per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza, come segue:

- Segretario Generale, in qualita di Responsabile

- Responsabili di area
- n. 2 dipendenti, nelle persone di: sig. ra Carla Luciani e dott. Simone Simi;

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta sopra riportata;
- Visti gli allegati pareri di cui all'art. 49 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267;

- Con voti unanimi, favorevoli, resi nei modi di legge e con separata unanime votazione, anche per
quanto attiene I'immediata eseguibilita;

DELIBERA

di adottare e far propria la proposta sopra indicata approvandola integralmente nel testo sopra
riportato.



Letto, approvato e sottoscritto:

Sindaco Vice Segretario
Giancarlo Farnetani dott. ssa Giorgia Giannini

Ufficio Proponente:

SEGRETARIO GENERALE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82, art. 24 comma 2 e norme collegate.
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