COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA
(Provincia di Grosseto)

‘ VERBALE delle DELIBERAZIONI della GIUNTA COMUNALE ‘

(DELIBERAZIONE N° 273 del 29/11/2017)
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2017 - MODIFICHE.
L’anno duemiladiciassette, addi ventinove del mese di novembre alle ore 14:00 in
Castiglione della Pescaia nella Sala delle Adunanze posta nella Sede Municipale, si € riunita

previa regolare convocazione, la Giunta Comunale.

Presiede I’adunanza il Sindaco Giancarlo Farnetani

Presente:
1 | FARNETANI GIANCARLO | Sindaco S
2 | NAPPI ELENA Vice Sindaco | S
3 | LORENZINI SUSANNA Assessore S
4 | MAZZARELLO FEDERICO | Assessore S
5 | MASSETTI WALTER Assessore S

Totale presenti n° 5 e Totale assenti n°0
Partecipa il dott. GIANPAOLO BRANCATI Segretario Generale del Comune.

Il Presidente constatata la regolarita del numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



PROPOSTA DI DELIBERA

- Richiamata la delibera G.C. n. 210 del 31/08/2017 avente ad oggetto “Approvazione Piano
delle Performance 2017 che al punto 1) approvava il piano delle performance 2017 costituito dai
seguenti elaborati:

Allegato n. 1 - Elenco obietivi PEG classificati per Responsabile di Settore
Allegato n. 2 — Elenco delle risorse umane assegnate ai Responsabili di Settore
Allegato n. 3 — Piano esecutivo di Gestione Finanziario 2017/2019

- Dato atto che nell’allegato 1) tra gli obiettivi assegnati alla Responsabile del Settore
Segreteria Generale, Personale e Organizzazione risorse umane era previsto , riportato nella scheda
n. 2, quello titolato ““ Contratto decentrato integrativo — parte giuridica triennio 2017/2019”;

- Dato atto che ¢ in fase di sottoscrizione il nuovo contatto collettivo nazionale di lavoro,
per il quale ¢ stato inviato da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica all’ARAN, I’ atto di indirizzo contenente le direttive che dovranno ridefinire tra
I’altro gli istituti correlati alle condizioni di lavoro: il disagio, il rischio e la responsabilita, la
turnazione e le particolari e gravose articolazioni dell’orario di lavoro;

- Considerato che, dall’anno 2017 ¢ stato possibile effettuare una ripresa delle assunzioni a
tempo indeterminato nelle pubbliche amministrazioni per effetto sia della scadenza del limite
del 31 dicembre 2016, posto dalla legge n 190/201, a conclusione dell’assorbimento del personale
in sovrannumero degli enti di area vasta, e sia per questo Ente, per il termine della sanzione
connessa al mancato rispetto del patto di stabilita nell’anno 2015;

- Rilevato come tale condizione abbia portato il Settore Personale a svolgere un’attivita
intensa al fine di soddisfare la necessita di questa Amministrazione di andare a reperire nuove
risorse umane da assegnare ai vari settori per garantire lo svolgimento dei servizi;

- Ritenuto pertanto assegnare alla Responsabile del Settore Segreteria Generale, Personale e
Organizzazione risorse umane Lorenzini Barbara 1’obiettivo riportato nella scheda n. 2, allegata al
presente provvedimento a parte integrante e sostanziale, che andra a sostituire quella contenuta nella
delibera G.C. n. 210 del 31/08/2017 titolata “Programma Fabbisogno Personale “

DISPOSITIVO

1. Di approvare per 1 motivi espressi in premessa la scheda obiettivo n. 2 assegnata al
Responsabile del Settore Segreteria Generale, Personale e Organizzazione risorse umane titolata
“Programma fabbisogno personale”;

2. Di dare atto che la scheda sopradetta andra a sostituire quella pari numero titolata *
Contratto decentrato integrativo — parte giuridica triennio 2017/2019” inserita nell’allegato n. 1 —



Elenco obiettivi PEG classificati per Responsabile di Settore della delibera G.C. n. 210 del
31/08/2017.

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta sopra riportata;

- Visti gli allegati pareri di cui all'art. 49 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267,

- Con voti unanimi, favorevoli, resi nei modi di legge e con separata unanime votazione, anche per
quanto attiene I'immediata eseguibilita;

DELIBERA

di adottare e far propria la proposta sopra indicata approvandola integralmente nel testo sopra
riportato.



Letto, approvato e sottoscritto:

Sindaco Segretario Generale
Giancarlo Farnetani dott. GIANPAOLO BRANCATI

Ufficio Proponente:

SERVIZIO PERSONALE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82, art. 24 comma 2 e norme collegate.



