COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA
(Provincia di Grosseto)

‘ VERBALE delle DELIBERAZIONI della GIUNTA COMUNALE ‘

(DELIBERAZIONE N° 242 del 12/10/2017)

OGGETTO: LINEE GUIDA “PROCEDURA PER LA SEGNALAZIONE DI ILLECITI E
IRREGOLARITA”. APPROVAZIONE.

L’anno duemiladiciassette, addi dodici del mese di ottobre alle ore 11:00 in
Castiglione della Pescaia nella Sala delle Adunanze posta nella Sede Municipale, si & riunita

previa regolare convocazione, la Giunta Comunale.

Presiede ’adunanza il Sindaco Giancarlo Farnetani

Presente:
1 | FARNETANI GIANCARLO | Sindaco S
2 | NAPPI ELENA Vice Sindaco | S
3 | LORENZINI SUSANNA Assessore S
4 | MAZZARELLO FEDERICO | Assessore S
5 | MASSETTI WALTER Assessore S

Totale presenti n® 5 e Totale assenti n°0
Partecipa il dott. GIANPAOLO BRANCATI Segretario Generale del Comune.

Il Presidente constatata la regolarita del numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



PROPOSTA DI DELIBERA

VISTI il D.Lgs. n. 165/2001; la L. n. 190/2012; il D. Lgs. n. 33/2013; il D.Lgs. n. 39/2013; il DPR
n. 62/2013;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), approvato con deliberazione dell’ANAC n. 831
del 03.08.2016, che costituisce atto di indirizzo per le amministrazioni chiamate ad adottare o ad
aggiornare concrete e effettive misure di prevenzione di fenomeni corruttivi;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 103 del 06.04.2017 con la quale ¢ stato
approvato il Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione 2017/2019 (PTPC) di questo
Ente;

CONSIDERATO che, al fine di favorire I’emersione di fattispecie di illecito attraverso la tutela del
dipendente che effettua segnalazioni di illecito e nota nei paesi anglosassoni come “whistleblowing”
(il dipendente segnalante c.d. whistleblower), si rende necessario prevedere la pubblicazione sul sito
web istituzionale di avvisi che informano e contemporaneamente formano i dipendenti
sull’importanza dello strumento e sul loro diritto ad essere tutelati nei casi di segnalazione di azioni
illecite;

RITENUTO, pertanto, opportuno approvare le Linee Guida “Procedura per la segnalazione di
illeciti e irregolarita”, al fine di:

a. promuovere “la trasparenza, la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita” e incoraggiare
tutte le azioni che hanno finalita di contrasto e prevenzione della corruzione, per facilitare la
creazione di uno “spazio etico” e, a tal fine, di provvedere alla formale attivazione della procedura
per la segnalazione di presunti illeciti da parte del dipendente comunale (c.d. whistleblower);

b. pubblicare sul sito web aziendale, nello spazio dedicato all’anticorruzione le Linee Guida
“Procedura per la segnalazione di illeciti e irregolarita” che si sostanziano nel documento che si
allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale quale allegato n. 1 e che costituiscono
strumenti per la informazione/formazione dei dipendenti

c. approvare il modulo da compilare da parte del dipendente/whistleblower unito alla presente come
allegato 2), nel rispetto di quanto previsto dall’art. 54 bis del D.Lgs. n. 165/2001 introdotto dall’art.
1 c. 51 della L. 190/2012 “Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito”;

VISTI i pareri favorevole ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla regolarita
tecnica ed alla regolarita contabile;

Con voti unanimi,

DISPOSITIVO

1. di approvare le Linee Guida “Procedura per la segnalazione di illeciti e irregolarita” al fine di:

a. promuovere “la trasparenza, la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita” e incoraggiare
tutte le azioni che hanno finalita di contrasto e prevenzione della corruzione, per facilitare la
creazione di uno “spazio etico” e, a tal fine, provvedere alla formale attivazione della procedura per
la segnalazione di presunti illeciti da parte del dipendente comunale (c.d. whistleblower);

b. pubblicare sul sito web aziendale, nello spazio dedicato all’anticorruzione le Linee Guida
“Procedura per la segnalazione di illeciti e irregolarita” che si sostanziano nel documento che si
allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale quale allegato n. 1) e che costituisce
strumento per la informazione/formazione dei dipendenti;



LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta sopra riportata;

- Visti gli allegati pareri di cui all'art. 49 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267

- Con voti unanimi, favorevoli, resi nei modi di legge e con separata unanime votazione, anche per
quanto attiene I'immediata eseguibilita;

DELIBERA

di adottare e far propria la proposta sopra indicata approvandola integralmente nel testo sopra
riportato.



Letto, approvato e sottoscritto:

Sindaco Segretario Generale
Giancarlo Farnetani dott. GIANPAOLO BRANCATI

Ufficio Proponente:

SEGRETARIO GENERALE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82, art. 24 comma 2 e norme collegate.



