
 

 

 
COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA 

(Provincia di Grosseto) 
 

 

 VERBALE delle DELIBERAZIONI della GIUNTA COMUNALE   

 
(DELIBERAZIONE N° 71 del 24/03/2016) 

 
OGGETTO:  DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE - APPROVAZIONE   

 

L’anno Duemilasedici, addì ventiquattro del mese di Marzo alle ore 11:00 in  

 

Castiglione della Pescaia nella Sala delle Adunanze posta nella Sede Municipale, si è riunita 

 

previa regolare convocazione, la Giunta Comunale. 

 

 

 

Presiede l’adunanza il SINDACO Giancarlo Farnetani 

 
 

Sono presenti Assessori n° 4 e sono assenti Assessori n° 0. 
 

 

    Presente   

1) FARNETANI GIANCARLO - Sindaco S 

2) NAPPI ELENA - Vice Sindaco S 

3) BARTOLETTI DANIELE - Assessore S 

4) ROTOLONI PIER PAOLO - Assessore S 

5) MAZZARELLO FEDERICO - Assessore S 
 

 

 

Partecipa la dott.ssa MASSAI MARIA LUISA  Segretario Generale del Comune. 

 

Il Presidente constatata la regolarità del numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.  
 

 

 



 

  

PROPOSTA DI DELIBERA 

 
 

 Premesso: 

- che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli Enti locali con 

particolare a quanto dettato dal D. Lgs 267/2000 e dal D. Lgs 165/2001 attribuisce alla 

Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di 

organizzazione e delle dotazioni organiche; 

- che l’art. 89, comma 5 del citato D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i. stabilisce che, ferme restando le 

disposizioni dettate dalla normativa concernente gli Enti Locali dissestati e strutturalmente 

deficitari, gli altri Enti Locali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono 

alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione 

del personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti 

derivanti dalle proprie capacità di Bilancio e dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei 

servizi e dei compiti loro attribuiti; 

- che a norma dell’art. 91 comma 1 del D. Lgs 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i. e dell’art. 6 del 

D Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m. i., gli organi di vertice delle Amministrazioni Locali 

sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale e alla periodica e 

correlata determinazione  della dotazione organica secondo criteri di efficienza, razionalità e 

ottimizzazione d’impiego delle risorse umane, previa verifica degli effettivi fabbisogni; 

- che con deliberazione Giunta Comunale n. 228 del 04/09/2014 è stata rideterminata la 

dotazione organica dell’Ente costituita in n. 123 posti; 

 

Considerato che rientra nei programmi dell’ente procedere ad una parziale revisione dell’attuale 

dotazione organica in una logica di contenimento del costo del personale, prevedendo le figure 

professionali più idonee, in termini di efficacia efficienza ed economicità, per il corretto 

svolgimento delle funzioni proprie e per l’erogazione dei servizi alla cittadinanza; 

 

Rilevato che attualmente in dotazione organica vi sono n. 2 posti di Istruttori Direttivo di Vigilanza, 

entrambi coperti, ma di cui uno distaccato presso la Procura della Repubblica di Grosseto e pertanto 

si rende necessario implementare tale figura professionale quale figura perno all’interno del 

comando sia per le complessità delle procedure che per le attività di coordinamento che può 

svolgere; 

 

Rilevato, altresì, che le mansioni attribuibili ad un Istruttore Direttivo di Vigilanza cat. D1 sono 

pressoché equivalenti a quelle di un Funzionario di Vigilanza cat. D3, con un risparmio di spesa 

dato da un livello retributivo inferiore;          

 

Dato atto che in data 01.04.2016 risulterà vacante, a seguito di pensionamento, un posto di 

Funzionario di Vigilanza cat. D3 e, nel rispetto di quanto sopra esposto, si rende necessario istituire 

un posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza cat. D1 con contestuale soppressione di un posto di 

Funzionario di Vigilanza cat. D3; 

 

Richiamata la propria deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 23/02/2016 con la quale, in 

applicazione dell’art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, e dell’articolo 33 del decreto legislativo n. 

165/2001, è stata effettuata la ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero ed eccedenze 

di personale per l’anno 2016, certificando la non esistenza; 



 

  

 

Precisato che con il presente provvedimento non si aumentano i posti in dotazione organica e 

pertanto la dotazione stessa è e rimane costituita complessivamente in 123; 

Dare atto che dalla modifica alla dotazione organica dell’Ente non scaturisce una maggiore spesa 

essendo i costi del posto di nuova istituzione inferiori per inquadramento contrattuale al vecchio 

posto soppresso, ma bensì una riduzione della spesa di personale; 

Visti, rispettivamente, il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del presente atto, 

espresso, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 

Locali” - T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 s.m.i. ed il parere in ordine alla 

regolarità contabile del presente atto, espresso, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del “Testo Unico 

delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 

s.m.i. che entrano a far parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

Dato atto che sul contenuto della presente atto è stata data idonea informazione alle Organizzazioni 

Sindacale ed alla RSU; 

Ritenuto pertanto opportuno procedere ad approvare la nuova dotazione organica dell’Ente 

costituita di n. 123 unità, a valere dal 01.04.2016, che allegata al presente ne costituisce parte 

integrante e sostanziale, che prevede, rispetto a quella approvata con delibera di Giunta Comunale 

n. 228 del 04/09/2014 l’istituzione di un posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza cat. D e la 

soppressione di un posto di Funzionario di Vigilanza cat. D3; 

  

DISPOSITIVO 

 

1) di approvare, per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente richiamate, ai 

sensi dell’art. 6 del D.Lgs 165/2001 la rideterminazione della dotazione organica dell’Ente, a 

valere dal 01.04.2016,  nella misura di n. 123 unità, così come prevista nell’allegato al presente 

atto che ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta un aumento della spesa teorica 

della dotazione organica essendo il posto di nuova istituzione inferiore per inquadramento 

contrattuale a quello soppresso; 

 

3) di dare atto che con successivo provvedimento verrà adottata la programmazione triennale 

del fabbisogno di personale relativamente al triennio 2016/2018 compatibilmente con i vincoli 

normativi in essere e le capacità di bilancio; 

 

4) di trasmettere il presente alle OO.SS. ed alla R.S.U. 

 



 

  

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

  

- Vista la proposta sopra riportata; 

  

- Vista la scheda istruttoria del Responsabile del Procedimento in data 23/03/2016; 

  

- Visti gli allegati pareri di cui all'art. 49 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267; 

  

- Con voti unanimi, favorevoli, resi nei modi di legge e con separata unanime votazione, anche per 

quanto attiene l'immediata eseguibilità; 

  

  

DELIBERA 
  

  

di adottare e far propria la proposta sopra indicata approvandola integralmente nel testo sopra 

riportato. 
 

 



 

  

     Letto, approvato e sottoscritto:  
 

                 

 

                      

               

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

---===oooOooo===--- 

 

In pubblicazione all'Albo Pretorio dal giorno 31/03/2016 

e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 

  

Lì 31/03/2016         

IL SEGRETARIO GENERALE 

dott.ssa MASSAI MARIA LUISA 

                                 

 

 

 

 
 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

    dott.ssa  MASSAI MARIA LUISA 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

dott.ssa MASSAI MARIA LUISA 
IL SINDACO 

 FARNETANI GIANCARLO 

  

  

- La presente deliberazione 

è divenuta esecutiva il 24/03/2016 

(pubblicata all’Albo Pretorio 

dal 31/03/2016 al 15/04/2016) 

  

Lì  

  

 

Ufficio Proponente: 

 

UFFICIO PERSONALE, STIPENDI 

 

   


