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Programma: Redazione e Adeguamento regolamenti comunali 

Responsabile: Barbara Lorenzini 
 

Scheda obiettivo 
  

   

      

1. Titolo obiettivo 
 Redazione regolamento progettazione, adeguamento piano performance e attivazione previdenza 

complementare 

2. Descrizione 

In un clima di collaborazione con le OO.SS. e per andare incontro alle necessità dei dipendenti si 

rende necessario predisporre ex novo il Regolamento sulla progettazione e andare ad integrare il 

piano della performance creando una nuova scheda di valutazione per i dipendenti che tenga 

conto in applicazione della normativa della performance organizzativa ed individuale.  E’ anche 

necessario dare avvio alla procedura per l’istituzione della Previdenza complementare finanziata 

con i proventi del codice della strada 

3. Outcome 

Approvazione Regolamento sulla progettazione 

Modica e approvazione piano performance – creazione scheda di valutazione personale 

dipendente 

Sottoscrizione accordo previdenza complementare. 

 

4. Indicatori 
Attivazione delle procedure  - discussione in delegazione trattante – approvazione entro la fine 

dell’anno   

5. Tipo di 

calcolo/formula/formato 

 Atti documentali 

 

 

6. Fonte dei dati  

7. Frequenza di 

rilevazione 
annuale 

 

8. Programma RPP di riferimento 9. Cliente 

 Redazione e adeguamento regolamenti comunali Utenza interna 

 

10. Target 11. Valore attuale 

 Tutti i dipendenti   

 

 

12. Note 
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 Scheda Obiettivo – Note per la compilazione  

 

 

1. Titolo obiettivo - Nome con il quale si identifica l’obiettivo. 

 

2. Descrizione - Nota che descrive l’oggetto dell’obiettivo. 

 

3. Outcome – Risultato finale atteso come impatto dell’obiettivo dal punto di vista dell’utente e in generale degli 

stakeholder. 

 

4. Indicatori – Parametri di valutazione dei risultati attesi. 

 

5. Tipo di calcolo/formula/formato – Se quantitativo, come è calcolato? Qual è la formula (scala, se qualitativo)? 

Qual è l’unità di misura?  

 

6. Fonte dei dati – Da dove si possono ottenere i dati necessari? 

 

7. Frequenza di rilevazione – Quanto spesso è rilevato questo indicatore? 

 

8. Programma RPP di riferimento – Titolo del programma della RPP cui l’obiettivo si riferisce. 

 

9. Cliente - Utilizzatore/beneficiario dei prodotti/servizi; può essere interno o esterno. 

 

10. Target – Quale è il valore dell’indicatore a cui si punta?  

 

11. Valore attuale - Livello degli indicatori all’inizio del periodo di riferimento. 

 

12. Note – Ulteriori considerazioni utili per meglio definire natura e caratteristiche dell’obiettivo considerato e/o 

per chiarire eventuali informazioni riportate nella scheda. 

 


