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SCHEDA RIASSUNTIVA DEL PIANO PROGRAMIMA

SERVIZIO

OPERATORI

BENI
STRUMENTALI

INVESTIMENTI!

SVILUPPI

Gestione dei

- n. 1 tecnhico

- n. 1 Ape Por-

Nessun  inve-

Realizzazione di

Servizi ineren-
ti il demanio

arnministrativo
P.T.IV® livello

ter perla rac-
colta dei rifiuti;

stirmento

una doccia per g

utenti

marittimo e

CCNL Fise
Multiservizi

- n. 1 Gommo-

ne lomac con

portuale

- n. 1 operaio

Ve livello

motore Honda

CCNL Fise

Muftiservizi;
- n. 2 operai V°

livello  CCNL

Fise _Multiservi-
Zi;

e

CUNL
Multiservizi;

-n. 1 operaio I°
livelio CCNI

Fise Multiservi-

v | 2000

-

—i-a
ZTCAT LT W IJ

Manutenzione

- una sola unita

n. 1 autocarro

Nessun inve-

segnaletica
orizzontale e

al III° Livelio
C.C.N.L. Fise

con pianale,
trivelle, frullino,

stimento

verlicale

Multiservizi, ed

trapani, genera-

incrementato

da una ulteriore

tore di corrente

unitaircaso—di
necessita;

- Affidamenti in
ecohomia per

segnaletica o~

rizzaonfale com-
HzZoniale Gom

plessa

Distribuzione

- n. 1 addetto

Nessun  inve-

di farmaci a
domicilio

con rapporto di
lavoro di tipo

stimento

accessorio e
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SERVIZIO OPERATORI BEN! INVESTIMENTI SVILUPPI
STRUMENTALI
dotato di pro-
prio mezzo df
trasporto
Allestimento- | - n. 1 operaio | - n. 1 camionci- | Nessun  inve-
Assistenza vre livello | no 35 qli Aufo-| stimento
spettacoli e | CCNL Fise | carro Porter
) manutenzione | Multisetvizi; con pianale
— - n-3operai-N=
livello  CCNL
Fise—Multiservi-
Zi;
-n. 2 operai llI°
livello  CCNL
Fise Multiservi-
Zi;
Affissione =711 operatore [ un carmioncino | Nessuim— inve-
manifesti a rotazione 3b5qli stimento
Gestione del-| - n. 11 operato-| 2 motocicli | Motoveicoli
le aree di so-1ti a tempo de- | Kymco nuovi__per gli
sta a paga-|fterminato  II° ausiliari e sosti-
mento fivello——GGNL tuzione—delle
Confcommercio qualtiro casette
Turismo porta attrezzi

- n. 5 ausiliari

della sosta a
fempo cletermi-

nato Hi° livello
raYal.\ o

fi gy
A J U

fcommercio Tu-

71Smo
- favoro di lipo

accessorio

{voucher) al

bisogno
Gestione par-TAimeno 2—ad- Apertura —di—un
cheggio defti  assunti nuovo  parcheg-
scambiafore | con voucher gio sulla strada
STOP&GO della Casa Russa
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SERVIZIO OPERATORI BENI INVESTIMENTI SVILUPPI
STRUMENTALI

Gestione - n. 1 operatore | - n. 1 autovettu- | Nessun  inve- ||Per P'Ufficio  di

LAT. Vv livelflo CCNL TTa a disposizio-| stimerto Punta Ala sareb-
Fise Muitiservi- | ne be auspicabile un
Zi; incremento
- n. 1 gperatore delf'attivita con fa
I1° livello T.D. vendita di biglietti
CCNL Fise Tiemme,—internet {——
Multiservizi; point e vendita
- n. 1T operatore gadgets

| 11° tivello T.D.

CCNL Con-

fecommercio Tu-

rismo per 6
n»'f F/a)

HEP= P2y A
mest—aar U1/Us

al 30/09;

- n. T operatoré
it° livello T.D.

CCNL Con-

fcommercio Tu-

rismo per 4

mesi—cdal-01/06
al 30/09;
Servizi Cimi- |- n. 1 operaio| - n. 1 Porter | Nessun _inve- verifica di even-
teriali vi° livello | con vasca; stimento tuali casi di ab-
- CCNL Fise |- n. 1 Porer handono -dicap-
( Multiservizi; Maxi; pelle e tombe
=—n—2operaio =1 camionci private;—o —Ccetr=
v° livello | no 35 qli Auto- cando di ricollo-
CCNL Fise | carro Isuzu care resfi mortali
Multiservizi; occupanti _loculi
- n. 2 operaio con concessioni
He livello gia—scaduteda-
CCNL Fise tempo, nonché di
Muttiservizi; proseyuireCorT1
- n. 1 operaio lavori di manu-
TD 1I° livello tenzione ordina-
CCNL Fise ria di tutti i cimite-
Multiservizi; i
Servizio ge-|- n. 1 operaio |- n. 1 Ape|Acquisto di un ||Potrebbe essere
~stione Parchi | VI° fivello | Plaggio cOm | autocarro corn ([vafutata — Ton |
( ed aiuole del | CCNL Fise | cassone ribal- | pianale ribalta- ||'/Amministrazione |
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SERVIZIO OPERATORI BENI INVESTIMENTI SVILUPPI
STRUMENTALI
Capoluogo Multiservizi; tabile; bile Comunale la
- n. 5 operai IV = n. 3 camionci- possibifita di Fen-
livello  CCNL | ni 35 qii; dere permanente
Fise Multiservi-| - n. 1 trattore il servizio altra-
zi: Landini verse la _manhu-
- n. 2 operai IlI° | BE738N; tenzione delle
livello CONE n.—+ratfore banchine—stradali-—
Fise Multiservi- | Mistral da effettuarsi du-
zZi; DF670H; fante il COIso
0 - decespugliato- dellinfero _anno.
' ri, motoseghe, Con assunzione
fosasiepi ta- di ulteriori due
gliaerba e sof- operai.
fimag
Servizio Puli-1n. T unitd T | n. T aufocarro | Nessun — Inve- Possibile  Instal-
zia spiagge | livello  CCNL | porter con va- stimento lazione di _una
riservate agli| Fise Multiservi- | sca struttura  mobile
i animali di af-|zi per_il_riparodaly ——
fezione sole degli animali
cfaffezione
Gestione ar-|n. 1 unita HI° Nessun  inve-
chivio Comu- | livello CCNL sfimento

nale

Fise Multiservi-

ZI.
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Manutenzione | - n. 1 operaio | - n. 1 escavato- | valutata Potrebbe essere
fossi e cunet-| VI° fivelio | Te; Fopportamita — di {|valttata con
te CCNL Fise | - n. 1 camionci- | acquistare  un ||’Amministrazione
Multiservizi; no 35 gli escavalore u-||Comunale la
- n. 2 gperai IV° | - n. 1 Autocarro | sato con henna possibilita di ren-
livello  CCNL | Porter; 50 q.li dere permanente
Fise--Multiservi noleggio—i il—servizio—attra-+
Zi; ulteriore  esca- verso la manu-
- n. 2operai IflI*| valore tenzione —costan-
{ livello  CCNL | alf'occorrenza. te di fossi e cu-

Fise Mulltiservi-
Zi:

nette da effet-
tuarsi durante il

corso dellintero

anno—Cen—as
sunzione di ulte-

riori due  operai
da utilizzare an-

che per il servizio
di__manufenzione

delle aree verdi
fJ l ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

o O iy
UCT wapUTaUuYu,

Servizio Puli-

affidamento a

Nessun  inve-

Zia  spiagge
libere Comu-

ditta appaltatri-
ce

stimento

-

| nali
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SERVIZIO

OPERATORI

BENI

STRUMENTALL

INVESTIMENTI

SVILUPPI

TV F k=t

Servizi ma-

- n. 1 operaio

- n. 3 autocarri

sostituzione di

nutentivi——in
genere

vie fivello
CCNL Fise

convasca;
- n. 1 autocarro

on agtocarro d
vasca con un

Multiservizi per
sfalei;

porter Maxi;
- n. 1 autacatro

autocarro coh

- n. 1 operaio
e livello

CCNL Fise

35q.1i.

pianale ribalta-
bile

—decespugliato
ri, motoseghe,

Miitiservizi per
sfalci;

fosaerba, ta-
gliasiepi e sof-

- n. 2 operai llI°
livello CCNI

fiatori

Fise Multiservi-

={ noyrofala:

Zper-staidi,

- n. 1 lraftore

Fandini
BE738N munito

di  braccio e-
stensibile dofa-

to di ({testata

trinciante;
- n. 2 operai II°

fivelio CCNL
Fise Multiservi-

Zl

-h 4 npprni ie

livelio T.D.

fa¥al Vil F oty
CUIVL [ 1+

Multiservizi;

- n. T operaio
i1° livello T.D.

CCNL Con-

fcommercio Tu-
rismo per 6

o i

Servizio

-n. 11v° livello

Per

Fimminente

guardiania,
vigilanza, bi-

CCNL Fise
Multiservizi

futuro dovra es-
sere

valutata

glietteria e

P.T. 30h/sett;

Popportunita  di

bool-shop

CUINTarIuRs

n.-2-H livello

asstmere-a-tem

HoTo Gt

Museo Civico | CCNL Fise po parziale . un
di Vetulomia— | Multiservizi operatore - |
/ P.T. 24h/sett;

seale, utilizzando _|
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SERVIZIO OPERATORI BENI INVESTIMENTI SVILUPPI
STRUMENTALI
- n. 3 If° livello la graduatoria in
CCNL Fisa essere, per la
Muitiservizi P.T sostituzione  di
16h/selt; una unita assen-
-n.1 1 fiv fe _dal mese di
CCNL Fise marzo a causa di

Mt eamegzs P 1= 1V
IVILATUI G VILT yluve T

P.T. 12h/sett;

o Settore am- | - n. 1 impiegato Sostituzione _del
ministrativo ¢ Q livello Revisore  Unico

CCNI Fise per scadenza
Multiservizi; mandato
—n—2-impiegati
vi° livello
CCNL Fise
Multiservizi;

- n. 1 impiegato

Ve livello CCNL
Fise Multiservi-

r4

- n. 1 impiegato

% fivello
CCNL lgiene
Ambientale
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PROGRAMMA DEGLI INVESTIMENTI
INVESTIMENTO ANNO FINANZIAMENTO
2016 |
BARSENA: Medjante fondi propri gene-
rati dalla gestione aziendale
- | Istaflazione Doccia € 1.000,00
J" PARCHEGGY: | e e
- Flediante fondi propri gene-
- Sistemazione verde area E€200000 | oo | mmemmmeeees rati dalfa gestione azfendale
TIMper;
- |Sostituzione casette in € 2.000,00 € 1.000,00
legre £.1.000.00
- Bidiclette
SERVIZE MANUTENTI-
Vi Mediante fond! propyi gene-
€ 200000 € 4.000,00 € 4.000,00 rati dalla gestione ariendate
Aftrezzature vario! € 18. 000, a0 E 1o 000, o0 € 14. 000,00
17 Acquisto automezzi | € 25,000,00
US(?H,' €4.000,00 .
-\ Acquisto escavalore €4005,00
usato
1 Braccio estensiione,
testata trinciante, ri- € 500,00
pyefrf yrmpde
- tettoia spiaggla ani-
S mall daffezions
C
TOTALE INVESTIMENTIT € € €
51.500,00 | 25.000,00 25.000,00
{
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DOTAZIONE ORGANICA E AREE DI INTERVENTO

Attuale con ipotesi di varfazione

SETTORE AMMINISTRATIVO

DIREZIONE AZIENDALE

- n°l impiegato liv. 1 Q (Daniela Magrini)

AFFARI GENERALI, SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE, CONTABILI TA{

GENERALE

- n°2 impiegati VI® liv (Lucia Macchi - Cristina Bevilacqua)

- n°1implegato Ve liv. (Claudia Minnal)

- n°limpiegato VI° liv. (Enrico Zazzeri) C.C.N.L. Igiene ambientale

SETTORE DARSENA

- n°1 imnieaata IV liv. (Diego Capasso)
[t A% = T 7

- n°l.operaio.VI® liv. (Pierpaolo Lari)

-

- n%2 operai V°© liv.—(Sirio Palombo = Renzo Fiscaletti

- n°1 operaio III° ]M(Andma Rinaldi)

- n9 ﬂpetalo_IEJNﬁth_ﬁngQHEmj]in Bruno)

- n%mitdpeuostituzionesgmegﬁanmgﬁuma@avom@ccasignalp)

SETTORE MANUTENZIONE VERDE, CIMITERI, VIABILITA' E SERVIZI VARI

- n°1 operaio VI® liv. (Pierpaolo Rossi)

- n%3 operai IV° liv. (Marco Masotti - Daniele Carciani- Iacopo Sforzi)

- 1°3 operai P.T. IV® liv. (Marco Renzetti — Gaetano Verde — Patrizia Fornaro)

- n°3 operal 1I° liv, (Massimo Posarelli — Enrico Brogi — Roberto Vermigh)

- n°2 operal II° liv. (Cassioli Letizia — Renzetti Giancarlo)
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- n°4 operai P.T. IT° liv. (Daviddi Massimiliano — Mercuri Simone — Alessandro Tarsi

Gianluca Leporini)

- n°1 operaio T.D. per 6 mesi_II° Liv. (manutenzione verde Punta Ala)

- n°1 operaio T.D. per 10 mesi II° liv. (cimitero)

- n°2 operai 1I° liv. (manutenzione fossi e canali, sfalcio banchine stra-

dali)

In previsione di un eventuale potenziamento del servizio di manutenzione

fossi e canali e sfalcio banchine stradali in modo da estendere il servizio

medesimo per tutto l'arco dell’anno, si ipotizza di procedere

all’assunzione a tempo indeterminato, utilizzando la graduatoria in essere,

di 2 unita II° livello, i cui costi saranno coperti dai risparmi contributivi di

cui alla legge 190/2014.

SETTORE MUSEO CIVICO e IAT

- n°1impiegato operatore museale P.T. IV® (Costanza Quaratesi)

- n°2 impiegati operatori museali P.T. I1I° liv, (Franco Bonfiglioli - Ornella Manga-

ﬁ‘

nelli)

- n°4 operai P.T. 1I° liv. (Francesca Becacci — Luisella Poli — Maria Concefta Mat-

teucci - Adriana Moretti)

- n°l impiegato I1° liv (Chiara Serafin)

- n°1 impiegato T.D. 1I° liv per 6 mesi (addetta al servizio IAT)

- n°limpiegato T.D. II° liv per 4 mesi (addetta al servizio IAT)

SETTORE VIABILITA’ e PARCHEGG!

- n°1 ausiliare traffico111° liv, T.D. per & mesi

- n%1 aysiliare traffico111° liv. T.D. per 5 mesi
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- n°2 ausiliare traffico III° liv. T.D. per 3 mesi

- n°11 unpit II° liv. T.D. e P.T. (parcheggiatori)

- n°10 unita lavoro occasionale {voucher)

SERVIZIO GESTIONE ARCHIVIO COMUNALE

- n°1impiegato P.T. HI° liv. {Riccardo Papini)

SERVIZIO CONSEGNA FARMACI A DOMICILIO

{ - n°l unita per 12 mesi (lavoro occasionale/contratto lavoro a chiamata) (Daniele
Ciani)
SERVIZIO PULIZIA LOCALI SEDE
- n°1 unitd per 12 mesi (lavoro occasionale)
(
{
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ALLEGATO A “"STATUTO”

AZIENDA SPECIALE CASTIGLIONE 2014

| COMUNE DI CASTIGLIONE DELIA PESCAIA-

TITOLO I: COSTITUZIONE DELLAZIENDA ED OGGETTO SOCIALE

Art. 1 - Costituzione delfAzienda

Att. 2 - Sede e durata dell’Azienda

Art. 3 - Oggetto dellAzienda

TITOLO IT: ORGANI AZIENDALY

Art. 4 — Organi aziendali

Art. 5 — Consiglio di Amministrazione: composizione, nomina e revoca

Art. 6 — Consiglio di Amministrazione: attribuzioni

Art. 7 — Convecazione del Consiglio df Amuninistrazione

Art. 8 — Interventi alle sediute del Consigifo di Anyninistrazione

Art. 9 — Responsabilita dei componenti del Consiglio di Amministrazione

Art. 10 — Presidente

Art. 11 - I Direffore Generale

Art, 12 — I Direttore Generale: competenze

Art. 13 — Revisore/Collegio dei revisori

Art. 14 — Compiti delforgano di revisione

Art. 15 — Funzionamento e responsabilita delforgano di revisione

TITOLO III: GESTIONE DEL PERSONALE

Art. 16 — Struttura organizzativa

Art. 17 — Regolamento

TITOLO IV: GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
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Art. 18 - Principi

Art. 19 — Il patrimonio aziendale

Art. 20 - Finanziamento degli investimenti

Art. 21 — Risuftati di esercizio

Art, 22 - Plano programma

Art. 23 - Bifanclo preventivo economico annuale

Art. 24 — Bilancio di esercizio

Art. 25 — Controllo df gestione

TITOLO V: CONTRATTI E SPESE IN ECONOMIA

Art, 26 — Attivita contrattuale

Art, 27 — Spese in economnnia

TITOLO VI: RAPPORTI CON L’ENTE LOCALE

Art, 28 — Atti di indirizzo e controllo del Consiglio Comunale

Art. 29 — Approvazione atti fondamentali

TITOLO VII: DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 30 — Regofamenlti

Art. 31 — Rapporti con | cittadini

Art. 32 — Approvazione e modifiche statutarie

Art. 33 — Norma i rinvio

TITOLO I: COSTITUZIONE DELL'AZIENDA ED OGGETTO SOCIALE

Art. 1 - Costitiuzione dell’Azienda

1. F’ costituita ai sensi dell’art, 114 del del D. lgs. n. 267/00 e s.m.i. [Azienda speciai

le “Castiglione 2014” del Comune df Castiglione della Pescala, d'ora in poi denomina-

ta “Azienda’.

2. L Azienda é ente strumentale del Comune per l'esercizio dei servizi ad essa affidali
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e dotata di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale, patrimoniale, finan-

ziaria, gestionale e negoziale, secondo quanto stabifito dalla normativa vigente @

dalfe leggi speciali di settore e dal presente Statuto.

3. LAzienda deriva dalla trasformazione deffa societa “Azienda Multiservizi Castiglio

ne della Pescaia Sri” alla quale & subentrata in tutti | rapporti senza soluzione di con

tinuita,

4, Il Comune determina gli indirizzi generalj, controfla i risultat], esercita la vigilanza,

conferisce il capitale di dotazione e provvede alfa copertura dei costi sociali even-

tuaimente imposti allAzienda.

A, 2 - Sede e durata dell’Azienda

1. L’Azienda ha sede legale in Castiglione della Pescaia, Via dei Drappieri, snc.

2. L Azienda opera, di regola, nel territorio del Comune di Castiglione della Pescaia,

ma puo, al fine di soddisfare esigenze riconducibili alla comunita locale o per il per

seguimento delle finalitd economiche previste dal piano programma, svolgere la pro-

pria attivita anche al di fuori del detto territorio.

3. I/ Comune pud deliberare l'estensione defl attivita dellAzienda al territorio di alt

enti locali previa approvazione dello schema di convenzione ex art 30 del D.lgs

267/2000 e def contratto generale di servizio.

4. la durata delfAzienda viene determinata con scadenza al 31/12/2063 e tale ter

mine poltrd essere prorogato con delibera del Consiglio Comunale del Comune.

Art, 3 - Oggetio dell'azienda

1. L Azienda ha per oggetto le seguenti attivita:

1. Gestione servizi fnerentf if demanio marittimo e portuale;

2. Gestione servizi cimiteriall;

3. Gestione servizi manutentivi aree verdi ed arredo urbano;
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4. Gestione servizi inerenti if patrimonio immobiliare comunale;

5. Gestione setvizio falciatura e risagomatura fossette, banchine e pertinenze strada

i

6. Gestione servizi inerenti la tutela ambientale;

7. Gestione servizi soclo-assistenziali ed educativi, culturali e farmacte;

8. Gestione parcheqggi comunalj, manutenzione segnaletica orizzontale e verticale,

viabilita;

9, Gestione Archivio Settore Pianificazione del Terrilorio;

10. Gestione servizio affissioni;

11. Supporto alle attivita dell'ente;

12, Esecuzione lavori connessi alle attivita gestite.

TITOLO II: ORGANI AZIENDALY

Art. 4 — Organi aziendali

1. Sono organi dellAzienda:

a)} if Consiglio di Amministrazione;

b) if Presidente del Consiglio di Amministrazione;

¢) if Direttore generale;

d) f'organo di revisione legale dei conti.

2. Le rispettive competenze sono stabilite dal presente Statuto.

Art. 5 — Consiglio di Amministrazione: composizione, nomina e revoca

1. Il Consiglio di Amministrazione, & costituito da 3 componenti compreso il Presy-

dente e dura in carica per 3 anni e comunque per un periodo non superiore a quello

del mandato del Sindaco.

2. I componenti del Consiglio di Amministrazione ed il Presidente sono nominati da

Sindaco sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio comunale.
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3. Il Consiglio di Amministrazione elegge fra i stiof componenty, su proposta del Preq

sidente, un Vice Presidente che sostituisce il Presidente stesso in caso df temporaned

assenza od impedimento.

4, Non possono essere eletti alle cariche predette coloro che ricoprono nel Comung

fe catiche di Consiglieri comunali e di Revisori def conti.

5, La qualifica degli amministratori & subordinata al rispetto df quanto previsto agi

artt. 87, 58 e 59 del TUEL e del D, Lgs 39/2013.

6. Tutti i component! devono possedere | requisiti di eleggibilita e di compatibilita

previsti dalfordinamento per i Conslglieri Comunali e specifiche competenze profes,

sionali stabifite dalle norme vigenti e non devono lrovarsi in alcuna condizione dy

incompatibilita ed inconferibililita previste dalla legge.

7. Non possono essere nominati alla carica di amministratore e, se nominati decado-

no dalfufficio, coloro che si trovano nelle condizioni previste dallart. 2382 c.c. e dl

incompatibilita disciplinate dalfa lfegislazione vigente,

8. La mancanza del requisiti o 'esistenza di una delle cause ostative di cui af prece-

denti commi compornta la decadenza dalla carfca di Consigliere di Amministrazione

che é dichiarata dal Sindaco, anche su proposta del Consiglio di Amministrazione

dellAzienda.

9. In caso di anticipato scioglimento del Consiglio comunale, if Consiglio di Amimini

strazione Himane in carica sino alla nomina def successivi componenti, da parte de.

sindaceo.

10. La carica di componente del Consiglio di Amministrazione si perde per decaden-

za, revoca o dimissioni.

11, 51 ha decadenza in caso di:

a) incompalibilita o ineleggibilita, di cuf al Capo If def D. Igs. n. 267/00;
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b) assenza ingiustificata a tre sedute consecutive del Consiglio df Amministrazione,

la decadenza é dichiarata dal Sindaco su comunicazione del Presidente del Consiglia

di Amministrazione ed ha effetto dallesecutivita del refativo provvedimento.

12. Il Presidente ed | singofi membri del Consiglio di Amministrazione possono esserg

revocati in ogni tempo dal Sindaco.

13, Costituisce giusta causa di revoca dalla carica df componente del consiglio dj

amministrazione l'avere deliberato fapprovazione di bilanci esercizio che presenting

perdite per due esercizi consecutivi,

14 In tutti i casi di cessazione dalla carica di membro del Consiglio di Amministraq

zione, il Sindaco prowvede alla surroga dei consiglieri cessati. I nuovi consiglieri 1i-

mangono In carica per il periodo residuo di tempo in cui sarebbero rimastf in carfca |

loro predecessor,

15, Le dimissioni di ciascun componente il Consiglio df Amministrazione hanno effet

to immediato a prescindere da qualsiasi provvedimento dj presa d alto.

16. If compenso per i membri del Consiglio di Amministrazione € indicalo all atto del

Ja nomina, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia.

Art. 6 — Consiglio di Amministrazione: attribuzioni

1. Il Consiglio di Amministrazione, nelfambito dei poteri ad esso conferiti per

Vamministrazione delfAzienda, esercita tutte le funzioni che la legge o lo Statuto norn

attribuiscono espressamente al Presidente o al Direltore.

2. If Consiglio puo attribuire speciali incarichi, anche con poteri di rappresentanza

esterna, ad uno o pitl dei suoi membri, compreso il Presidente ovvero il Direttore, Lg

deleghe di potere con poteri di rappresentanza esterna, attripuite dal Consiglio d

Amministrazione, che abbiano ad oggelto categorie di atti sono depositati al Registra

delle Imprese. Il Consiglio di Amministrazione pud attribuire procure per singoli atti

—
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e/o categorie di atti anche al Direttore Generale, Dirigenti o dipendenti dellAzienda.

3. Il Consiglio di Amministrazione defibera:

a) I regolamenti, fordinamento e il funzionamento dell Azlenda;

b) il piano programma, il bilancio triennale ed annuate di previsione ed if conto corn

suntivo unitamente alla relazione gestionale,

¢) sulforganizzazione dellAzienda e sullapplicazione dei contralti collettivi di favoro,

anche in refazione aghi accordi sindacali aziendali;

d) sulle azioni da promuovere o sostenere in giudizio, dispone stiffe transazioni gitdl

ziarie ed extra giudiziarie, salvo quelle riservate dai regolamenti interni al Direttore;

e) suffe proposte di modifica del presente Statuto,

f) sulla contrazione dei mutuj, approva gl schemi di contratti e le spese secondo

fimiti dei poteri attribuiti allo stesso.

4. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono immediatamente esecutive

e sono inviate, allAmministrazione Comunale entro 15 glorni dalladozione, af finl

delfesercizio del potere di vigifanza,

Art, 7 - Convocazione del Consiglio di Amministrazione

1. I Consiglio é convocato dal Presidente ogni qualvolta fo reputi necessario e alme-

no una volta a trimestre. Pud riunirsi, altresi, su richiesta motivata e contenente g/

argomenti da trattare, di almeno due consigler;, del Direttore, del Sindaco ovverd

del Revisore dei contl, La riunione, in questi casi, deve essere fissata non oltre 10

giorni dalla richiesta.

2. Il Consiglio si riunisce, di regola, nella sede della Azienda o in altro luogo indicato

nelfawviso di convocazione.

3. Alla convocazione del Consiglio di Amministrazione provvede il Presidente median-

te awiso di convocazione contenente i giorno, ora, if luogo della riunione e
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Findicazione degli oggetti da trattarsi nelladunanza.

4, 1 avviso di convocazione deve essere inviato ai componenti il Consiglio di Amimini]

strazione e per conoscenza al Revisore del Conti nella foro residenza anagrafica salve

diversa indicazione da comunicarsi per iscritto al Direttore,

5. Gl avvisi df convocazione devono pervenire ai consighieri mediante avviso, aa re-

capitarsi a mezzo fax, email o per raccomandata del servizio postale almeno 3 gior)

prima della ritnione, ovvero. In caso di urgenza il termine é ridotto a 24 ore.

6. If Consiglio di Amministrazione pu¢ deliberare st argomenti che non siano inclus

nelfordine del giorno, purché sfano presenti e consenzienti tutti i cormponenti,

Art. 8 — Interventi alle sedute del Consiglio di Amministrazione

1. Le sedute del Consiglio dif Amministrazione non sono pubbliche. Esse sono valide

con la presenza della maggioranza del componenti in carica, compreso if Presidente.

2. Le deliberazioni sono assunte con i voto favorevole defla maggioranza def presen

t, salvo i casi nei quali sfa prevista una maggioranza diversa, A parita di voli prevald

i voto del Presidente.

3. I/ Direttore Generale, ad eccezione del caso in cui si tratti su materie che lo ri

guardino personalmente, interviene alle sedute con diritto di voto consuitivo ed ha,

aliresi, diritto di fare inserire a verbale le proprie dichiarazion.

4. Il Consiglio di Amministrazione pud invitare a partecipare afle sedute chiungue

ritenga opportuno per fornire chiarimenti o comunicazions refative agh oggetti conte

nuti nellordine del giorno.

5, Il Revisore puo assistere alle sedute del Consiglio di Amministrazione con l'obbligo

di partecipare alle sedute nelle quali si discutono i/ Bifanci ed i Piani economicoq

finanziari.

6. I processi verbali delle adunanze del Consiglio di Amministrazione sono redatti dal
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Direttore o da un dipendente con funzioni di segretario; in mancanza del Direttore ¢

del segretario, i verbali sono redatti da uno dei membri del Consiglio di Amiministra

Zione afl'uopo designato dal Presidente.

7. Le deliberazioni constano di verbali sottoscritti dal Presidente e dal segretario, o

da chi ne ha esercitato le funzioni,

8. La pubblicita defle deliberazioni é regolata dalla legge. Ad ogni modo copia delle

‘ —

deliberazioni puo essere rilasciata a chi ne abbia interesse, previa autorizzazione de

Presidente. Le copie dei verbali, anche per la produzione in giudizio, sono dichiarate

conformi dal Direttore o dallimpiegato da fui delegato

9. Ciascun Consigliere di amministrazione ha diritto, per l'effettivo esercizio delle sug

funzioni, di prendere visione di tutti gif atti relativi ai provvedimenti adoltati o0 da

adottarsi,

Art. 9 — Responsabilita dei componenti del Consiglio di Amministrazione

1, I componenti del Consiglio di Amministrazione devono adempiere af doveri ad ess

imposti dalla legge e dal presente Statuto e sono solidamente responsabili versa

JAzienda stessa dei danni derivanti dallinosservanza di tali doveri e degli obbligh.

inerenti alla conservazione dellintegrita del patrimonio.

2, In ogni caso | componenti del Consiglio di Amministrazione sono solidamente re;

sponsabili se non hanno vigilato sul generale andamento della gestione o se, essen

do a conoscenza di atti pregiudizievoli, non hanno fatto quanto potevarno per impe-

dirne il compimento o eliminare o attenuarne le conseguenze dannose.

3. Le responsabilitd per gii atti o fe omissioni dei componenti del Consiglio di Ammi

nistrazione non si estendono a quello tra essi che, essendo immune da colpa, abbia

fatto annotare senza ritardo il suo dissenso nel libro delle adunanze e delle deliberad

zioni def Consiglio, dandone immediata notizia scritta al Revisorf dei cond,
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6. I componenti del Consiglio di Amiministrazione non possono prendere parte a se-

dute in cui si discutono o si deliberino atti o provvedimenti nei quali abblano interes,

se personale essi stessi o |

Joro congiunti od affini entro i quarto grado.

Art. 10 — Presidente

1. Il Presidente rimane in carica per la stessa durata prevista per if Consiglio di Am

ministrazione ed e rieleggibile.

2. Il Presidente e sostituito, in ogni caso di assenza, dal Vice Presidente Vicario, se

espressamente nominato dalfAssemblea, ovvero dallamministratore piti anziano i

carica.

3, Il Presidente ha la rappresentanza istituzionale dell’Azienda nei rapporti con gh

Enti Locali e con le autorita statali e regionali, ed inoltre:

a) convoca, coordina e presiede if Consiglio di Amministrazione, previa formulazione

delf'ordine del giorno;

b} firma gii atti e la corrispondenza del Consiglio;

¢} vigita sulfa esecuzione defle deliberazioni prese dal Consiglio e cura l'esecuzione

degli incarichi a lui affidati;

d) svolge funzioni di iniziativa e stimolo al miglioramento della conduzione aziendale

delfapparato;

e) vigila sulloperato del Direttore e riferisce al Consiglio sullandamento delfAzienda;

f) attua le iniziative di informazione e dji partecipazione dellitenza e pitt in generale

della cittadinanza secondo quanto previsto dal presente Statuto o da quello Comunar

le;

g) esercita tutte le altre funzioni prescritte dalla legge e dai regolaments.

4. In caso di eccezionale e giustificata urgenza, e sotto la sua responsabifita, il Presi
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dente adotta I provvedimenti di caraltere cautelare o conservativo che si rendesserg

necessari per la tutela dellinteresse delfAziends, anche se relativi a materfe di com

petenza di altri organi defla stessa. In tal caso, i suddetti prowediment! sono portal

a conoscenza del Consiglio di Amministrazione alla prima riunione utile.

5, Il Presidente puo delegare, anche in via temporanea, al Vice Presidente e ad uno

o piti componenti del Consiglio di Amininistrazione parte delle proprie compelenze.

L

6. Il presidente puo essere incaricato dal Consiglio di particolari incarichi anche cor

poteri di rappresentanza esterna, come previsto al precedente articolo 6.

7. Allinsediamento del Consiglio di Amministrazione viene assunta un delibera d

consiglio che definisce fe deleghe dif polere con rappresentanza esterna che debbono

essere esercitate con firma congiunta dal Presidente e dal Direltore.

Art. 11 - Il Direttore Generale

1. Il Direttore dellAzienda & nominato dal Consiglio di Amministrazione, tra soggett

in possesso di comprovata professionalita e competenza nel settore dei servizi gestits

daliAzienda, anche tfa

personale dipendente della stessa.

2. Nel caso in cui tra il personale dipendente non Vi siano professionalita idonee 3

svolgere tale incarico, il consiglio pud nominare soggetti esterni, previo espletamen-

fo di procedure selettive o almeno comparative, nel rispetto def principi di imparziali

ta e trasparenza.

3. Lincarico di direttore & Jegato alla durata del Consiglio di Amministrazione ed €

rinnovabile.

4. a deliberazione di nomina o rinnovo dellincarico df direttore deve essere adotia

ta dal Consiglio di Amministrazione con lintervento di almeno due terzi deji suo

componenti e deve essere congruamente motivata.
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5. La revoca dellincarico pud essere disposta per giusta causa o per mancato rag

giungimento degli obiettivi assegnati dal consigho di amministrazione. Costituisce

giusta causa la presenza di perdite di esercizio riportate in due bilanci esercizio con

secutivi. T motivi di revoca dellincarico dovranno essere contestati per iscritto

allinteressato, a cura del Presidente, con invito a presentare le difese entro trentq

giorni, trascorsi | quali ed esaminate le eventuali contra deduzioni, fl Consfglio d}

Armministrazione decidera in via definitiva,

6. If Direttore pu¢ nominare un Vice Direttore che fo sostituisca in caso di assenza o

impedimento, anche temporaneo, oppure lo stesso puo essere individuato dal Consi

gifo di Amministrazione,

7. Lincarico di direttore é incompatibile con qualsiasi aftro Impiego, commercio, i

dustria, professione o incarichi professionali esterni anche temporanef, se non auto

rizzali espressamente dall Azienda,

8. [ ‘incarico di direttore é regofato ai sensi del CCNL applicato dalfAzienda.

Art. 12 — Il Direttore Generale: competenze

1. 1l Direttore ha Ia rappresentanza legale e la responsabilita gestionale delfAzienda.

2. Il Direttore ha, nellambito delle proprie funzioni e nel rispetto delle competenze

attribuite per fegge o dal presente Sltatuto aghi altri organi delfAzienda, la plena atn

tonomia decisionale.

3. In particolare il Direttore:

[T sovrintende alfattivita  tecnico-amministrativa ed — economico-finanziaria

delfAzienda;

CInforma il Consiglio di Amministrazione suffandamento dellAzienda;

[Blabora e presenta proposte in ordine agli argomenti df propria competenza portati]

all'attenzione del Consiglio di Amministrazione;
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[Idirige il personale dellAzienda ed esercita if potere disciplinare nel modi e con

limiti previsti dalle leggi e dai contratti colfettivi vigenti;

[Tsottopone al Consiglio di Amministrazione lo schema dei plani e dei programin

d'intervento, anche connessi alla gestione del personale, del bilancio pluriennale, de

bilancio preventivo annuale e del conto consuntivo;

[prende parte con funzione consulliva obbligatoria alle riunioni del Consiglio di Am

ministrazione e ne esegue le deliberazion;

[Jin caso di urgenza e nelfimpossibilita di convocare entro i giorno stccessivo i

Consigho di Amministrazione, il Direttore puo prendere decisioni non procrastinabill,

Tale decisione dovra essere ratificata dal CDA nefla adunanza immediatamente stc

cessiva.

4, Fntro i limiti e nei modi stabiliti dal Consighio di Amministrazione, con apposito

regofamento, provvede direttamente, softo la propria responsabilita agl acquisti &

alle spese ed opere necessatie per il normale ed ordinatio funzionamento della A

zienda, sottoponendo poi allo stesso Consiglio if relativo rendiconto.

Art. 13 — Revisore/Collegio dei revisori

1. Il controllo sulla regolaritd contabile e la vigilanza sulla gestione economica-

finanziaria & affidata ad un Revisore dei conti nominato secondo le disposizioni Vi

genti in matetia.

2. Il Revisore def conti deve essere scelto tra coloro che sono abilitali a svolgerd

questo compito, iscritti allAlbo dei Revisori contabili,

3. I/ Revisore resta in carica sino al 31 maggio del terzo anno successivo a quelfo dj

nomina e comungue fino alla nomina del subentrante, non puo essere revocato sd

non per giusta causa ed e rieleggibile una sola volta.

4. Non puo essere nominato Revisori dei conti, e se nominato decade, coluf che sf

124




CAYTIGLIONE 2014 AZIENDA SPECIALE
C.F01301290530

LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

trova nelle condizioni di ineleqgibilitd e di incompatibilita previste per i sindaci revisoq

17 delfa societs per azioni, nonché i componenti del Consiglio comunale e del Consh

glio di Amministrazione, il coniuge, 1 parenti e gli affini entro il gquarto grado degl

amministratori delfAzienda e del Direttore, coloro che sono legati allAzienda da urJ

rapporto continuativo di prestazione dopera retribuita, coloro che sono proprietat,

comproprietari e soci illimitatamente responsabil; dipendenti di imprese esercenti I

stesso servizio cuf é destinata FAzienda o industtie connesse al servizio medesimo o

che hanno stabili rapporto commerciali con [Azienda o liti pendenti con la stessa.

Vale, inolire, per il Revisori dei conti dellAzienda, llpotes di incompatibilita ed ineq

leggibilita e i limiti stabiliti daghi arit. 236 e 238 del D. lgs. n. 267/00.

5 A/ Revisore def conti é corrisposta una adeguata indennita il cui ammontare e der

liberato dal Comune, secondo quanto previsto dalla normativa in vigore per i revisory

dei conti deliEnte. Ai revisori spetta aftrest if rimborso delle spese vive sostenute per

l'espletamento della loro funzione, nonché in caso di missione per conto delfAzienda,

il rimborso delle spese di viaggro e trasferta.

6. Le modalita di revoca e decadenza sono disciplinate dal D, lgs. n. 267/00.

7. Tl Revisore dei conti redige un verbale delfe riunioni, lspezioni, verifiche, determi

nazioni e decisioni adottate,

Art. 14 — Compiti dell’'organo di revisione

1. Il Revisore def conti deve accertare la regolare tenuta del libri e defle scritture

contabili, F'osservanza delle norme tribularie ed attestare nella relazione al conto

consuntivo fa corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione.

2. I Revisore vigila sulla gestione economico-finanziaria ed a questo fine!

a) esamina i progetti dei bilanci preventivi annuali e pluriennali, nonché fe loro varia

zioni, esprimendo eventuali motivate osservazionf entro quindici giorni daf ricevimen

P
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to def documenti;

b) esamina, con frequenza almeno trimestrale, la docurnentazione relativa alla situa-

zione economica e finanziaria dellAzienda e la relazione sulla verifica periodica dello

stato di attuazione del Piano Programma, formulando eventuali motivale osservazio

nf e proposte

al Consiglio di Amministraziong;

¢) esprime if proprio parere su specifiche questioni attinenti alla gestione economicc

finanziaria sottopostegh dal Consighio di Amministrazione e, in specie, sui progetti di

investimento, sullimpiego fruttifero delle disponibilita di cassa, sullacquisto di azion

o guote societarie.

3. I revisori possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente agl]

accertamentf dif competenza.

4. Al Revisore viene assicurato l'accesso agli atti e documenti dellAzienda che siang

di interesse per l'espletamento delle ste funzioni.

5. Qualora nell'espletamento delfe proprie funzioni if Revisore Hscontri gravi irregola-

1its nelle attivita dellAzienda ha if dovere di riferire immediatamente al Consiglio di

Amministrazione, consegnando al Presidente dello stesso una deltaghiata relazione,

6. I Revisore puo parteclpare alle sedule del Consiglio di Amministrazione senza

diritto di voto, refativamente alla discussione e deliberazione del bilancio d'esercizia

comprendente il conto consuntivo, a quelle aventi ad oggetto decisioni o provved

menti di particolare rilevanza economico-finanziaria, nonché a tutte le altre sedute &

cui venga inviato dal Consiglfio stesso.

7. Ii Revisore deve presentare al Comune ogni triennio una relazione sull andamento

della gestione contenente rifievi e valutazioni sulla efficienza, efficacia ed economici

ta dei diversi servizi

P
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aziendall.

Art. 15 — Funzionamento e responsabilita dell'organo di revisione

1. Il Revisore del conti deve Hiscontrare, almeno ogni trimestre, la consfstenza di

cassa e l'esistenza def valori e dei titoli di proprietd aziendale o ricevuti dall Azienda

in pegno, cauzione o custodia, riferendone le risultanze al Consiglio di Amministra-

Zione.

2. Le relazioni delfOrgano di Revisione sono inviate al Presidente del Consiglio d)

Amministrazione, al Direttore dellAzienda e, per conoscenza, al Sindaco,

3. Il Revisore deve adempiere ai loro doveri con la difigenza del mandatario, s0no

responsabili defia verita delle foro altestazioni e devono conservare il segreto suf fattl

e sui documenti di cui hanno conoscenza per ragioni del foro ufficio.

TITOLO III: GESTIONE DEL PERSONALE

Art, 16 - Struttura organizzativa

1. la struttura organizzativa e le sue variazioni vengono determinate con delibera

zione del Consiglio di Amiministrazione.

2 Tale struttura deve definire le aree funzionali di intervento sulla base dei serviz

—

affidati dal consiglio comunale, le principali funzioni delle unita organizzative e /@

principali mansioni dei responsabifi di tali unita.

Art. 17 — Regolamento

1. I requisiti e le modalitd di assunzione del personale, e incompatibilita &

quantaltro riguardante If personale sono determinati con apposito regolamento deli

berato dal Consiglio di Amministrazione.

2. Il rapporto di lavoro del personale delfAzienda é dj diritto privato; lo stato gitridi

co e /f trattamento economico & disciplinato dai contratti collettivi nazionali di lavoro

nonché dalle leggi vigenti in materia.

—
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TITOLO IV: GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Art, 18 ~ Principi

1. L'attivita di gestione dellAzienda perseque i fini determinali dalla legge ed é relta

da criteri di economicits, di efficacia e di autonomia imprenditoriale.

2. Il regolamento di contabilita e finanza, adottato dal Consiglio df Amministrazione

tenendo conto delle norme contabili e finanziatie vigenti per le Aziende, disciphina /3

redazione degli atti, la tenuta defla contabilita e la formazione del bifancio e del con-

to constntivo dell'esercizio,

Art. 19 — I patrimonio aziendale

1. Il patrimonio delfAzienda é costituito dal beni immobili e mobilj, conferiti dal Co

mune, nonché daf beni comunque acquisiti nell'esercizio della propria attivita.

2. L'Azienda ha la piena disponibilita del patrimonio aziendale secondo if regime della

proprietd privata, fermo restando il disposto di cuf allart. 830, conma 2, del Codice

Civile,

3. Con lo scopo di garantire una efficace gestione dei servizi affidat alfAzienda, #

Comune di Castiglione della Pescaia potra assegnare alla stessa beni non in propiieq

ta ma solo in uso. In tal caso dovra essere riconosciuto all’Ente conferente un canoq

ne stabilito daccordo tra le parti, facendo riferimento alleffettiva redditivita derivan-

te dall'uso del bene ed al suo valore di mercato.

If Comune polra altresi concedere in uso gratuito i beni df cui sopra in tulti [ casi in

cuif fo riterra opportuno.

4. T beni conferiti in dotazione allAzienda sono classificatl, descritii e valutatl in ap-

posito inventario, tenuto secondo quanto disposto dal codice civife.

5. Sono a carico deli’Azienda i costi per lavori di manutenzione ordinaria. Alfatto del;

la loro restituzione, gli eventuali interventi migliorativi dovranno essere rimborsal

——
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allAzienda tenendo conto del nonmale deterioramento derivante dallutilizzo delfo

stesso.

Art, 20 - Finanziamento degli investimenti

Per il finanziamento delle spese relative agli investimenti previsti dal Piano proq

gramma, IAzienda provvede, nelfordine:

a) con i fondi all'uopo accantonati;

b) con lutilizzo di altre fonti di autofinanziamento ivi compreso il fondo di ammorta

mento;

¢) con i contributi in conto capitale;

d) con i prestiti anche obbligazionari;

e) con lincremento del fondo di dotazione conferito dal Comune.

L'Azienda puo ricorrere ad operazioni di anticipazioni per esigenze df elasticita d

cassa, nel imiti di fegge.

Puo altresi ricorrere a prefinanziament! sui mutui concessi,

Art, 21 — Risultati di esercizio

1. La gestione aziendale & improntata a criteri dj efficacia, efficienza ed economicita,

e deve essere assicurato if pareggio di bilanclo.

2. L'eventuale utile di esercizio deve essere destinato, con delibera del Consiglio d)

Amministrazione, nef segtiente ordine!

[hlla costituzione o incremento del fondo di riserva legale per if 5%;

[Blla costituzione o alfincremento del fondo di riserva ordinario per il 65%;

Cpper la restante parte del 30% alla costituzione o allincremento del fondo di rinno

vo e sviluppo per glf investimenti nej limiti previsti dal Piano di Programma.

3, Se durante l'esercizio sopravvengono particolari situazioni che non consentono i

rispetto del pareggio di bilancio, il Consiglio di Amministrazione dellAzienda deve
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disporre le conseguenti variazioni al bilancio preventive, indicando in apposito do-

cumento da sottoporre al Consiglio Comunale le cause che hanno determinato f

peggioramento delfa situazione economica ed i provvedimenti adottati o programma

Y per ricondurre in equilibrio la gestione aziendale.

4, L'eventuale perdita di esercizio deve essere coperta con i fondo di risetva e, in

caso di insufficienza dif questo, con un versamento in numerario da parte del Cormu

ne, da effettuarsi ad avvenuta acquisizione del relativo finanziamento. Nel caso a

perdita d'esercizio il Consiglio di Amministrazione deve analizzare in apposito dociH

mento le cause che hanno determinato la perdita per indicare puntualmente i prov-

vedimenti adottati per il contenimento defla perdita e quelli adottati o proposti per

ricondurre in equilibrio la gestione aziendale.

5. LAzienda promuove la pubblicita del bilancio curandone la pubblicazione in forma

sintetica,

Art. 22 - Piano programma

1. LAzienda, in coerenza con gii obieltivi generali di politica economica e con prov-

vedimenti adottati in materia of finanza pubblica, assume fa programmazione come

metodo delta propria attivita economico-finanziaria e adotta i relativi atti, secondo 13

normativa vigente.

2. Il Piano Programima @ lo strumento programmatico generale dellAzienda, delibe

rato dal Consiglio di Amministrazione che delinea e scelte e glf obiettivi che I'Azienda

intende perseguire sulla base degli indirizzi determinati dalfAmministrazione comu-

nale. Il Piano Programma é soggetto ad aggiornamenti annuali in corrispondenza dj

quanto avviene per il bilancio pluriennale. Esso contiene le azioni che FAzienda inA

tende realizzare per consentire gii obbiettivi di massima, con particolare riferimento

a.’
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a) mighoramento della qualita del servizi e puntuale soddisfacimento delfa domanda;

b) programma degli investimenti, distinto per servizio;

¢) modalita di finanziamento del programma degli investimenti con eventuale ricorso

a mutuf

e prestiti obbligazionari;

d) manovra lariffaria;

e) adeguamento della struttura aziendale e valorizzazione delle risorse umane;

f) contenimento dei costi dei servizi e miglioramento delfefticienza.

3. Il bilancio piluriennale di previsione € redatto in conformita al Piano Programmg

dellAziends. Fsso si articola per singoli programmi e per progelt], evidenzia alf inve-

stimenti previsti, indicando le relative modalita di finanziamento.

4. Il piano di programma e il bilancio pluriennale di previsione, hanno durata di trg

anni e debbono essere aggiornati annualmente,

5. If consiglio di amministrazione é responsabile nei confronti dellamministrazione

Comunale del raggiungimento degli oblettivi e della realizzazione dei programmi €

dei progetti indicati nel piano programma e nel bilancio pluriennale di previsfone.

6. Il piano di programma e if bilancio pluriennale di previsione € presentato dal Con-

siglio di Amministrazione al Comune entro il 30 ottobre per lapprovazione.

Art. 23 — Bilancio preventivo economico annuale

1. Entro il 30 settembre di ogni anno il Direttore presenta al Consigho di amministta

zione lo schema del bilancio preventivo economico annuale dellAzienda refativo

allesercizio successivo. I Consighio di Amministrazione provvedera a deliberare delto

bilancio nei termini previsti dalfart, 40 del Regolamento approvato con DPR 4 ofioA

bre 1986, n. 902.
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2. Al bifancio preventivo economico annuale deve essere allegato, oltre a quanto

previsto dalla vigente normativa, apposito prospetto contenente I preventivi per |

diversi esercizi,

3. I bilancio preventivo economico annuale é presentato dal Consiglio di Ammini

strazione al Comune entro il 30 ottobre per l'approvazione.

Art. 24 — Bilancio di esercizio

.

1. L'esercizio delfAzienda coincide con fanno solare,

2. 11 bifancio di esercizio deve essere presentato dal Direttore Generale al Consiglio

di Amministrazione entro il 15 marzo ed entro il 31 marzo va presentato dal Consi

glio di Amministrazione al Comune per lapprovazione.

3. I bilancio di esercizio si compone dello stato patrimoniale, del conto economico,

deffa nota integrativa, della relazione sulla gestione a cura def Direttore Generalg,

defla refazione del Consiglio di Amministrazione sugli obiettivi conseguiti nel corso

deilesercizio.

4. Le rsuftanze di ogni voce di ricavo e di costo sono comparate con quelle del biq

fancio preventivo e df due precedenti conti consuntivi,

5. Nella relazione illustrativa del bilancio di esercizio, il Direttore dovra indicare, fra

laftro;

CEriteri di valutazione deflo stato patrimoniale;

7 criterf utilizzati nefla determinazione delle guote di ammortamento e deglf accarn

tonamenti, nonché per fla valutazione delle scorte, dei ratei e dei risconti.

6. Per l'eventuale prestazione di servizi e attivita affidate in gestione dal Comune,

dovra essere redatto un apposito plano economico-finanziario con illustrazione delfe

finalita sociali da perseguire e con la specifica Indicazione delle fonti di finanziamen-

to.
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Art. 25 — Comtrollo di gestione

1. Il controllo economico di gestione é svolto nelle forme e con le modalita stabilite

dal Consiglio di Amministrazione ed ha if compito di sottoporre a costante verifica Ig

attivita dellAzienda, fornendo alforgano di amministrazione situazione periodiche su

consuntivo e impegnato contabile, al fine di assicurare la realizzazione degli obiettiv)

e dei risultati previsti dagli atti di programmazione e di verificare fefficienza della

gestione.

TITOLO V: CONTRATTI E SPESE IN ECONOMIA

Art. 26 — Attivita contrattuale

1, Lattivitd conltrattuale delfAzienda é disciplinata dalle norme del regolamento a-

dottato dal Consiglio di Amministrazione che deve ispirarsi ai seguienti principi e crii

teri direttivi:

a) perseguimento dei fini pubblici nell'esercizio def servizi affidati all Azienda;

b) realizzazione della massima economicita della gestione, in refazione al miglior fur

zionamento def servizf gestitl;

¢} garanzia di effettiva obiettivita e trasparenza nel sistema della scelta negoziale €

nella successiva determinazione def contraente con IAzienda;

d) introduzione del principio di rotazione per Je attivita di progettazione, di consulen-

za e di collaudo, nelfambito di un apposito albo dei professionisti e delle societa d

ingegneria da istitufre presso [Azienda;

e) determinazione del numero dei componenti delle commissioni di gara.

2. Nel caso di appalto concorso la Commissione prevista dalla legge si comporta d

membri scelti al di fuori del consiglio di Amministrazione, esclusivamente fra persone

fornite di specifica competenza tecnica in relazione all'oggetto dellappalto, nonché di

persone dotate di competenza economica o giuridica nel settore dei contralti e degl,
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appalti pubblici e iscritte preferibilmente negli albi dei rispettivi Colfegi e Ordini Pro-

fessionali, La Commissione € presieduta dal Direttore delf Azienda.

3. If servizio di cassa dellAzienda é affidato con delibera del Consiglio di Amministra-

zione ad un istituto di credito oppure ad un pool di quest'ultimi a seguifo di apposita

gara.

Art, 27 — Spese in economia

1. Con apposito regolamento if Consiglio di Amministrazione determina fa natura ea

il limite di importo dei contratti, attivi o passivi, necessari per fordinario e normale

funzionamento

dellAzienda e per i quali & conferito al Direttore il mandato di procedere con if "si-

stema in economia” sotto la propria responsabifita e nel rispetto df norme e cautele

alfiiopo fissale,

TITOLO VI: RAPPORTI CON L’ENTE LOCALE

Art. 28 — Vigilanza sugli atti fondamentali

1. Sono atti fondamentali delf Azienda.

a) il piano programma, comprendente un contratto di servizio che disciplini i rapports

tra Ente Locale ed Azfenda,

b) i bilanci economici di previsione piiriennale ed annuale;

c¢) if conto consuntive,

d) i bitancio di esercizio.

2. Il Comune determina le finalita, gli indirizzi e approva gif atti fondamental

delfAzienda necessari per raggiungere gli objettivi di interesse coflettivo che fa ge-

stione aziendale & destinata a soddisfare.

3. La vigilanza del Comune & finalizzala a verificare la corretta esecuzione, da parta

dellAzienda, delle finalita e deghi indirizzi formulati ed if pleno Hspetto del contratti di
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senvizio.

4. A tal fine, il Consiglio di Amministrazione deve presentare al Comune, alla fine d,

ogni trimestre, una relazione redatta di concerfo con fa Direzione Generale

sulfandamento dellazienda, contenente in sintesi | dati pitr significativi defla gestioq

fie.

Art, 29 — Approvazione altli fondamentali

1. Sono soqggetti all approvazione del Consiglio Comunale di Castiglione defla Pescaia

i seguenti atti deffAzienda:

LH Bilancio Pluriennale e il Piano df Programma;

[/ Bifancio Preventivo economico anntiale;

L Conto Consuntivo e if Bilancio di Fsercizio;

2. Lapprovazione df tali atti dovra avvenire nei modyi e nei termini previsti dalle leggl

vigents,

3. In caso di mancata approvazione, il Comune é tenuto ad indicare le modifiche da

apportare e [Azienda e tenuta ad adeguiarsi.

TITOLO VII: DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALY

Art. 30 — Regolamenti

1. Nel rispetto della normativa comunitaria e della legge, delfe norme statutarie del

Comune e delf'Azienda, il Consiglio df Amministrazione, su proposta del direttore,

adotta [ regolamenti interni per if funzionamento deglf organi e per forganizzaziong

delfAzienda.

2. In particolare sono disciplinate con regolamento interno le seguenti materie:

a) finanza e contabilita;

b) accesso ai documenti ed alle informazioni da parte di terzi;

¢) spese in economia e attivita contrattuale;
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d) reclutamento personale e conferimento incarichi professionall.

Art. 31 — Rapporti con i cittadini

1. Al fine dfi assicurare la trasparenza e limpatzialita ed il buon andamento della ge-

stione, & garantito Hf diritto di accesso ai docurnenti amministrativi dell/Azienda e allg

informazioni df cui essa & In possesso, in refazione af servizi gestiti, secondo le di

sposizioni delfa Legge n. 241/90 e s.m.i..

2. LAzienda é tenuta a promuovere ogni possibile forma di partecipazione constitiva

degli utenti in ordine al funzionamento ed alla organizzazione def servizi svolti.

3. Per i fini di cui al precedente cornma, I'Azienda deve:

a) assicurare che ai reclami degli utenti sia data risposta per scrilto;

b) prendere in considerazione proposte presentate da associazioni o gruppi df citta-

dini e di utenti;

¢) informare tempestivamente | cittadini in caso df sciopero del personale dipenden

te, secondo quanto stabilito nefia Legge n. 146/90;

d) partecipare ad assemblee o incontri indetti da associazioni o da gruppi di utent

allo scopo di discutere proposte collettive, relative alla gestione dei servizi pubblici

affidati allAzienda;

e) instaurare costanti rapporti con gif organi di comunicazione e df informazione,

curando apposite rubriche suf servizi Aziendali;

f) predisporre pubblicazioni divulgative da distribuire agli utenti e ai cilttading in parti;

colare per iflustrare i dati essenziali dei piani programma, dei bilanci preventivi e de.

contf consuntivi,

Art. 32 — Approvazione e modifiche statutarie

1, Lo Statuto dellAzienda é approvato dal Consiglio Comunale.

2. Lo stesso entra in vigore con tiscrizione dellAzienda nel registro delfe imprese.
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3. Liniziativa per fa modifica dello Statuto apparliene al Comune, a ciascun membio

del Consiglio di Amministrazione,

4, Le proposte di modifica statularia sono poste all'ordine del giorno nella prima seq

duta utile dopo la comunicazione e devono essere approvate a maggioranza di dug

terzi def componenti if Consiglio df Amministrazione,

5, le delibere che approvano proposte di modifica statutaria sono inviate per

lapprovazione al Comune di Castiglione della Pescaia.

6. In particolare If presente Statuto sard obbligatoriamente adeguato alfe disposizion.

della legge di riforma delfordinamento dei servizi pubblici locali e dei relativi regolas

menti.

Art, 33 — Norma di rinvio

1. Per tutto quanto non & disposto nel presente Statuto si intendono applicabili Ig

disposizion di legge o di regolamento previste per le Aziende degli £nti Locall.
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ALLEGATO B “BILANCIO ECONOMICO DI PREVISIO-
NE PLURIENNALE”

Piano Econoniico Pluriennale

2016 2017 2018
Ricavi da gestione ordinaria
Ricavi-derservizHnaffidamento 196421534 1.964:235:14 1.991. 21514
Contributi in conto esercizio (trocinil 1 9.000,00 - -

Altri ricavi

Totale ricavi

1.973.215,14

1.964.215,14

1.991.015,14

Costi della gestione ordinaria

Materie prime e di consumo 31.620,00 32.252,40 32.897,45
Canoni di locazione, nolegqi, leasing | 10.200,00 6.936,00 7.074,72
Manutenzioni 48.950,00 53.845,00 59.2289,50
Utenze 21.420.00 2184840 22285 37
Carburanti 31:626,00 32.252,40 3289745
Lavorazioni di terzi 272.340,00 277.786,80 283.342,54
Servizi 69.063,80 69.754,44 70.451,98
Salari e stipendi 958.782,20 963.576,11 968.393,99
Oneri previdenziali e assicurativi 263.383,00 264.699,92 320.968,23
TFR 54.208,00 54.479,04 54.751,44
Ammortamenti 69.313,00 41.208,00 31.735,95
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Spese per investimenti - = _
Altricostt 24, 772,00 252674 [25.772,79
Totale costi 1.855.672,00 1.843.905,94 1.909.801,40
Risultato gestione operativa 117.543,14 120.309,20 81.413,74
Gestione Finanziaria
Proventi finanziari
Gnerifinanziart 24.960,00 2290600 22.900,00
Risultato gestione finanziaria 24.800,00 22.,900,00 22.900,00
Gestione straordinaria
Plusvalenze sopravv. Attive -
Minusvalenze soprayv.passive 4.954,80 - -
Risultato gestione straordinaria 4.954,80 - -
Risultato prime delle imposte 87.688,34 97.409,20 58.513,74
Imposte di esercizio
IRES 25.894,00 28.233,00 17.40G,00
IRAP 39.171,00 39.509,00 39.332,00
Totale imposte 65.065,00 67.742,00 56.732,00
Risultato di esercizio netto 22.623,34 29.667,20 1.781,F74
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Si precisa che nel 2108 inizieranno a cessare i benefici derivanti dai risparmi contri

Butivi triennali ex L. 407/90 e [, 104/204, con consequente incremento della voce d

costo "Oneri previdenziali ed assicurativi’,

La circostanza determinera la necessita di rivedere in aumento, a partire dal 2018, i

contratto di servizio per la gestione della darsena, al fine di coprire i costi per la figu

ra tecnico amministrativa assunta nelfagosto del presente anno, cosi come Indicato

nella voce “Ricavi da servizi in affidamento”,
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Piano finanziario pluriennale '
2016 2017 2018
Liguidité iniziale -10.000.00 110.249,94 189.164,66
_( Entrate da Servizi 1.883.215.14 1.874.215,14| 1.901.215,14
{Iscite per costi operativi -1.855.672,(0| -1.843.905941 -1.909 801,40
Ammortamenti 69.313.00 41.208.00 31,735 95
TER Z2.104,00 27.239,52 2237572
Entrate per disinvestimenti — 0,00 8,80 0,00
Uscite per-investimenti 51.500.00 25.060-00 25,000, Q()
Entrate-perfinanziaments 00 000 0,‘1,'0
Usefte-perrestfinanziamenti 6.00 8,60 650
Entrate-finanziarie 0,00 0,00 0,00

o

Ny
Ny
i&
st
k)
&
>

o)
<D

Emtratestraordintrie 0,60 0,00 0,00
Ustite straordinurie 4:954,80 G,00 o0
imposte ~65.065,00 =67.742;00 =56.732,10
Liguidite fiiale 110.249,94 189.164,66 230.858,07
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ALL, "C” TABELLA INFORMATIVA SUL PERSONALE

ANNODIRIFERIMENTO 2014 2015
TOTALE DIPENDENTI 55 54
di cui o tempo indeterminafo full-time 18 18
di cui g tempo indeterminato part-time 08 18
— dicai— u tempo deterninato fuli-time 03 00
a tempo determinato part-time 26 01
di cui stagionali {CCNL Confturismo) 00 17
di cui impiegati livello Vil° 02
dicui operai livelfo VII® 11
di cui operdai livelfo VI° 04
di cui disabili {fegge 68/99) 01 01
di cui quadri 02 01
impiegati VI° livello 03 03
impiegati V° livello 00 01
impiegati 1V° livello 02 02
impiegati iil° livello 03 03
Impiegati II° livelio 02 01
{ di cui operai VI° livello 02 02
operai V° livello U3 02
operai IV° livello 04 06
operai lil® livelto 08 04
operai iI° fivello 25 11
operai I° fivello 01 01
Spesa per personale €1.114.101,88 € 1.109.809,00
Lavoratori occasionali 20 22
Spesa lavoro occasionale € 47.900,q0 € 58.620,00
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Allegato n.2 alla delibera CDA n. 14 del 14/10/2015

e BHancio di previsione ANNQO 2016

COSTI previsione
anno 2016
) COSTI PER MATERIE PRIME E DI CONSUMO 31.620,00
_( Materie prime e di consumo ¢imitero 5.610,00
Materie prime e di consuino manutenz. verde 7.140,00
Materie prime e di consumo parcheggi e segnaletica 15.300,00
Materie prime e di consumo darsena 1.530,00
Materie prime e di consumo sede-museo 2.040,00
COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI 10.200,00
Canoni Concessioni Comune 0,00
Costi per gestione software, hardware e servizi internet 10.200,00
canoni di leasing escavatore Kubota 0,00
s canoni di leasing DRAGA 0,00
MANUTENZIONI 48.950,00
Manutenzioni e riparazioni cimitero 3.350,00
Manutenzioni e riparazieni darsena 2.200,00
Manutenzioni e riparazioni draga 0,00
Manutenzioni e riparazioni parcheggi 9.400,00
Manutenzioni e riparazioni sede 1.000,00
Canoni man.periodica e noleggio parcometri parcheggi e altri noleggi 17.600,00
Manutenzioni e riparazioni mezzi e attrezzature verde 15.400,00

S~
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UTENZE 21.420,00
Telefoniche e collegamenti informatici 9.180,00
Utenze elettriche e idriche 12.240,00
CARBURANTI 31.620,00
Carburanti 31.620,00
LAVORAZIONI DI TERZI 272.340,00
_(' Lavorazioni di terzi cimiteri 3.060,00
Lavorazioni di terzi darsena 3.060,00
Lavorazioni di terzi draga 0,00
Lavorazioni di terzi sede 510,00
Lavorazioni di terzi museo 510,00
Lavorazioni di terzi verde pubblico 25.500,00
Lavorazioni di terzi spiagge 173.400,00
Lavorazioni di terzi parcheggi e segnaletica 66.300,00
SERVIZI 69.063,80
Prestazioni sanitarie 3.030,00
(\ Libri e giornali 303,00
Postali 808,00
Assicurazioni RC attivita e tutela giudiziale 10.100,00
Assicurazioni RC auto 13.130,00
Servizi smaltimenti rifiuti speciali cimitero e parcheggio camper 11.110,00
Compensi per consulenza amministrativa e societaria 3.120,00
Compensi per consulente del lavoro 3.120,00
Compensi professionali cimitero 0,00
Gompensi professionali parcheggi 0,00
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Compensi professionali sede frasformazione azienda - rinnovo cariche etc 0,00
Compensi professionali draga 0,00
Prestazionl occasionali per commissioni concorsi
& traduzione brochure comune europec 0,00
Compensi consufente Sicurezza e Privacy 3.294,00
Compensi firocinant 9.000,00
i Compensi Amministratori 0,00
Emolumenti al Revisore dei conti 5.048,80
Formazione personale dipendente 7.000,00
COSTI PER IL PERSONALE 1.276.373,20
Salari e stipendi ordinari e straordinari 058.782,20
Salari e stipendi 885.522,20
Aumento CCNL e scatli anzianita 5.880,00
Accantonamento per aumento produttivita 8.000,00
Indennita per lavoro disagiato (operazioni cimite-
riali} 5.650,00
( Compensi collaborazioni occasionali (Voucher INPS) SEDE 4.440,00
Compensi collaborazioni occasionali (Voucher INPS) CIMITERO 3.500,00
Compensi collaborazioni occasionali (Voucher INPS) DARSENA 10.000,00
Compensi collaborazioni occasionali (Voucher INPS) VERDE 10.880,00
Compensi collaborazioni occasionali (Voucher INPS) PARK 24.900,00
Oneri previdenziali ed assicurativi 263.383,00
Contributi INPS - INPDAP 238.883,00
Contributi INAIL 24.500,00 o
Accantonamento TFR 54.208,00
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TFR 54,208,00
AMMORTAMENTI E SVALUTAZION! 69.313,00
Ammortamenti immaob, immateriali 7.470,00
Ammortamenti immob. materiali 61.843,00
ALTRI COSTI 28.772,00
Indumenti da lavoro e D.P.1. 11.180,00
{ Materiali di pulizia 1.636,00
Cancelleria 1.420,00
Oneri per adempimenti vari autocarrifautomezzi 1.000,00
Altri costi per servizi 500,00
Iscrizione Ass. Categoria CNA 500,00
Spese legali per assistenza in giudizio ZAZZERI 4.000,00
Spese per iscrizione Albo Gestori Ambientali - Albo Naz. Le Trasportatori 200,00
Rimessaggio DRAGA 0,00
Tasse di concessione governative 336,00
o TARI 1.000,00
( Diritti camerali 600,00
Imposta bollo 200,00
Vidimazione libri sociali 500,00
Bolli auto 1.200,00
Acquisto beni sir.<€ 516,46 4,000,060
Acquisti indeducibili 0,00
Spese di rappresentanza-Viaggi trasferte-pubblicita 500,00
INTERESS! ED ALTRI ONERI FINANZIARI 24.900,00
Oneri bancari 1.500,00 -
(
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interessi su scoperti ¢/c + comm.ni su fido 21.400,00
Interessi su mutui 0,00
Cneri finanziari 1.000,00
Onerl straordinari 1.000,00
MINUSVALENZE! SOPRAVVENIENZE PASSIVE

ed ALTRI ONERI DIVERSI DI GESTIONE 954,80
Sopravvenienza passive 0,00
Sopravvenienza passive ( Contributi conai 2012 ) 0,00
Sopravvenienza passive diverse 0,00
Sopravvenienza Passiva { materiale book shop svalutazione rimanenze ) 0,00
Minusvatenze 0,00
Perdite su crediti { Proloco -Ass.ne Music Pool) 854,80
Multe e ammende 100,00
Abbuoni e arrotondamenti passivi 0,00
VARIAZIONI DELLE RIMANENZE mat. prime, di consumo, ecc. 0,00
Rimanenze Iniziali 0,00
TOTALE COSTI 1.885.526,80
RICAVI

Ricavi delle vendite e delle prestazioni 1.964.215,14
Vendita materie prime 0,00
Servizi Cimiteriali e lampade votive 208.545 45
Ricavi Manutenzione Straordinaria cimiteri 0,00
Ricavi Manutenzione banchine stradali 65.573,77
Manutenzione verde Palazzc Comunale 4.918,03
Ricavi Affissioni Comunali 12.600,00 7
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Annalffiatura parchi e aiuole comunali 97.620,00
i Pulizia e risagmatura fosse 57.377,06
Lavori Edili Cimitero a privati 0,00
Ricavi distribuzione farmaci nelle frazioni 8.700,00
Ricavi Gestione Darsena 265.000,00
Ricavi Parcheggi 303.100,82
_( Prestazioni museo 179.043,80
Posa in opera segnaletica stradale orizzontale e veriicale 92.622,96
Servizio Pulizia spiagge libere 180.000,00
Servizio Pulizia straordinaria spiagge libere 20.000,00
Gestione servizio punlo informazioni turistiche 57.467,95
Gestione archivio ufficio urbanistica 27.200,00
Servizio verde pubblico Punta Ala 96.885,25
Manutenzione arredo urbano 78.432.19 B
Manutenzione frazioni 77.048,18
Manutenzione capoluogo 77.049,18
( Parcheggio stop & go 15.800,00
Allestimento e manutenzione Spiaggia per animali d'affezione 3.000,00
Suppaorto tecnico organizzativo spettacoli 26.229,51
Rimanenze finali 0,00
Rimanenze Finali 0,00
Altri ricavi e proventi contributi in conto esercizio 9.000,00
Contributo draga e Regione toscana per tirocini 9.000,00
Altri ricavi e proventi 0,00
Altri ricavi e proventi igiene urbana 0,00 o
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Altri ricavi e proventi 0,00
Tasse partecipazione concorsi 0,00
Abbuoni e arrotendamenti attivi 0,00
Altri proventi finanziar 0,06
Interessi attivi 0,00
Proventi straordinari 0,00
J Sopravvenienze Attive 0,00
TOTALE RICAVi 1.973.215,14
TOTALE COSTI 1.885.526,80
RISULTATO D'ESERCIZIO ANTE IMPOSTE 87.688,34
IRES 25.894,00
IRAP 39.171,00
TOTALE IMPOSTE 65.065,00
RISULTATO DI ESERCIZIO NETTO 22,623,334

——
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