COPIA

A.S.Bi.
AZIENDA SPECIALE PLURISERVIZI COMUNE DI BIBBONA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n°50 del 09.11.2023

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
A CARATTERE STAGIONALE PER L’ASSUNZIONE DI IMPIEGATI ADDETTI AL
CAMPEGGIO COMUNALE ED AGLI ALTRI SERVIZI GESTITI DALL’AZIENDA.

L’anno Duemilaventitre questo giorno nove del mese di Novembre alle ore 15:30, presso la Sala
Riunioni dell’Azienda, a seguito dell’invito diramato dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione in data 06.11.2023, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda
Speciale Pluriservizi Comune di Bibbona, ai sensi e per gli effetti della Deliberazione G.C. n. 156
del 18.11.2019.

Presiede I’adunanza il Presidente Signor Massimo Fedeli.

Dei Consiglieri sono presenti n. 3 e assenti n.2, come di seguito indicato:

COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE
1. FEDELI Massimo X -
2. MULE’ Enzo X -
3. MOBILIA Enzo Cristoforo - X
4. SERINO Giada - X
5. PACCHINI Manuela X -

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore dell’ Azienda Speciale MASSEI
Dott.ssa Mina. Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, ultimo comma Statuto Costitutivo.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che:

la graduatoria finale di merito (con durata triennale) per impiegati addetti al campeggio comunale
ed agli altri servizi gestiti dall’ Azienda (Deliberazione n. 23 del 23.04.2021), scadra il 31.12.2023;
la graduatoria finale di merito (con durata annuale) per impiegati addetti al front office,
(Deliberazione n. 21 del 23.03.2023), scadra 1l 31.12.2023;

RITENUTO pertanto necessario procedere alla formazione di una graduatoria per assunzioni a
carattere stagionale di impiegati addetti al campeggio comunale ed agli altri servizi gestiti
dall’ Azienda;

RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale, approvato con Deliberazione
n.28 del 26.06.2018;




PRESO atto che I’avviso di selezione, contiene:
Indicazioni relative al posto da ricoprire;

Requisiti generali e specifici di ammissione;
Termini e modalita di presentazione della domanda;
Modalita di svolgimento della selezione;
Documentazione richiesta;

Criteri di valutazione e relativo punteggio;
Trattamento economico;

TUTTO ci6 premesso e considerato;

A VOTI unanimi, legalmente resi;

DELIBERA

— Di richiamare la premessa, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

— Di approvare I’avviso di selezione pubblica per titoli ed esami, per la formazione di una
graduatoria a carattere stagionale di impiegati di IV livello, addetti al campeggio comunale ed
agli altri servizi gestiti dall’Azienda, che allegato al presente provvedimento, limitatamente
all’originale, ne forma parte integrante e sostanziale;

[1 Direttore adottera gli atti conseguenti al presente dispositivo.

[1 Presidente I1 Segretario
F.to (Fedeli Massimo) F.to (Massei D.ssa Mina)
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