COPIA

A.S.Bi.
AZIENDA SPECIALE PLURISERVIZI COMUNE DI BIBBONA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n° 41 del 08/10/2020

OGGETTO: Assunzione n.1 unita lavorativa addetta alle pulizie

1.’anno Duemilaventi questo giorno otto del mese di ottobre alle ore 14.30 presso la Sala Giunta del
Comune di Bibbona, a seguito dell’invito diramato dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, in data 06/10/2020, si € riunito il Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda
Speciale Pluriservizi Comune di Bibbona, ai sensi e per gli effetti della Deliberazione G.C. n. 156
del 18.11.2019.

Presiede I’adunanza il Presidente Signor Massimo Fedeli.

Dei Consiglieri sono presenti n. 4 e assenti n. 1, come di seguito indicato:

COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE
1. FEDELI Massimo SI

2. ROSSI Simone Sl

3. MULE’ Enzo SI

4. MOBILIA Enzo Cristoforo SI

5. SPINELLI Francesco SI

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore dell’Azienda Speciale MASSEI
Dott.ssa Mina. I Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, ultimo comma Statuto Costitutivo.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO che il contratto per 1’affidamento del servizio di pulizie, presso il campeggio comunale ¢ le
altre sedi aziendali, stipulato in data 09.06.2020 scade il giorno 11.10.2020;

PRESO atto dell’emergenza sanitaria in corso dovuta alla diffusione del virus COVID-19 e dei
vigenti protocolli anti-contagio, che prevedono oltre alle normali operazioni di pulizia dei locali
anche quelle di disinfezione e sanificazione;

CONSIDERATO che, negli anni precedenti, durante la bassa stagione le pulizie degli uffici erano
svolte dall’unitd lavorativa che svolgeva il servizio di assistenza prescuola, che in tal modo
incrementava il proprio orario di lavoro (pari a circa tre ore ¢ mezzo settimanali);

CONSIDERATO altresi che a causa dell’emergenza sanitaria non & previsto il servizio di
assistenza prescuola, per ’anno scolastico 2020-2021;




PREMESSO che non sono disponibili graduatorie vigenti dalle quali attingere per il personale
addetto alle pulizie;

PRESO atto della vigente normativa anticovid che ha sospeso le selezioni pubbliche e private del
personale;

VISTO T’articolo 10, comma 3, del Regolamento per il reclutamento del personale che prevede, in
casi di comprovata necessita ed urgenza, la possibilita di assumere personale con chiamata diretta

tramite contratti a tempo determinato e/o stagionale, a seguito di valutazione comparativa dei
curricula;

VALUTATI i curricula pervenuti e individuati alcuni candidati idonei alla mansione;

PRESO atto che tra coloro che sono risultati idonei alla mansione, la Signora Rausi Eleonora ha
dato la propria disponibilita ad essere assunta;

ATTESO che la Signora Rausi Eleonora ha gia lavorato con esito positivo alle dipendenze
dell’Azienda in qualita di addetta al prescuola svolgendo anche attivita di pulizie degli uffici
aziendali;

TUTTO cid premesso e considerato;

CON voti favorevoli 4 e contrari 0, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

Di assumere la Signora Rausi Eleonora, con qualifica di addetta alle pulizie VI° livello part time,
dal 14.10.2020 al 24.12.2020, con possibilita di proroga;

Di stipulare con la Signora Rausi il contratto individuale di lavoro ai sensi del CCNL Turismo.

11 Direttore adottera gli atti conseguenti al presente dispositivo.

1l Presidente I Segretario
F.to (Fedeli Massimo) F.to (Massei D.ssa Mina)
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