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AZIENDA SPECIALE PLURISERVIZI COMUNE DI BIBBONA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n° 32 del 14/06/2019

OGGETTO: Assunzioni

L’anno Duemiladiciannove questo giorno quattordici del mese di giugno alle ore 18.00 presso la
Sala Riunioni dell’Azienda, a seguito dell’invito diramato dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, in data 06/06/2019, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda
Speciale Pluriservizi Comune di Bibbona.

Presiede I’adunanza il Presidente Signora Montorzi Amelia.

Dei Consiglieri sono presenti n. 3 e assenti n. 0, come di seguito indicato:

COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE
1. MONTORZI Amelia ST
2. DI GIOVANNI Roberto ST
3. MARANGONI Andrea SI

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore dell’Azienda Speciale MASSEI
Dott.ssa Mina. Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, ultimo comma Statuto Costitutivo.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESO atto che ’organico dell’Azienda deve essere integrato per i mesi estivi, come da tabella
numerica del personale approvata con deliberazione n. 36 del 29.10.2018;

VISTO che occorre integrare I’organico dei servizi di seguito indicati: parco giochi e igiene urbana;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 15 del 04.04.2019, con la quale si ¢ preso atto della
graduatoria finale di merito per operai V livello, addetti al parco giochi;

PRESO atto che i Signori Partipilo Alessio e Bugelli Maria Letizia, utilmente collocati in
graduatoria, hanno dato la propria disponibilita ad essere assunti;

PRESO altresi atto che occorre procedere ad un’ulteriore assunzione per il parco, nel mese di agosto
e che a tale scopo si & provveduto a scorrere la graduatoria finale di merito della selezione suddetta,
senza trovare alcun candidato disponibile;

VISTO che Darticolo 10, comma 3, del vigente Regolamento per il reclutamento del personale
prevede in casi di necessita ed urgenza la possibilita di assumere personale stagionale con chiamata
diretta, a seguito di valutazione comparativa dei curricula;

VALUTATI i curricula pervenuti e individuati alcuni candidati idonei alla mansione, si &
provveduto a richiederne la disponibilita;

PRESO atto che ad oggi, tra coloro che sono risultati idonei alla mansione, solo la Signora
Quaglierini Federica, ha dato la propria disponibilita ad essere assunta;



RICHIAMATA la deliberazione n. 41 del 14.12.2018, con la quale si & preso atto della graduatoria
finale di merito per operai addetti al servizio di igiene urbana;

PRESO atto che la Signora Mattioli Mariana, utilmente collocata in graduatoria, ha dato la propria
disponibilitd ad essere assunta;

TUTTO cid premesso e considerato;
CON voti favorevoli 3 e contrari 0, espressi per alzata di mano;

DELIBERA
Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
Di assumere i Signori Partipilo Alessio e Bugelli Maria Letizia, con qualifica di operaio V livello
del CCNL Turismo, addetti al parco giochi, per il periodo 27.06.2019-31.08.2019, con possibilita di
proroga;
Di assumere la Signora Quaglierini Federica, con qualifica di operaio V livello del CCNL Turismo,
addetta al parco giochi, per il periodo 01.08.2019-31.08.2019, con possibilita di proroga;
Di assumere la Signora Mattioli Mariana, con qualifica di operaio V livello del CCNL Turismo,
addetta al servizio di igiene urbana, per il periodo 18.07.2019-31.08.2019, con possibilita di
proroga;
Di stipulare con i Signori Partipilo Alessio, Bugelli Maria Letizia, Quaglierini Federica ¢ Mattioli
Mariana i contratti individuali di lavoro ai sensi del CCNL Turismo.
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