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AZIENDA SPECIALE PLURISERVIZI COMUNE DI BIBBONA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n°3 del 29/01/2018

OGGETTO: Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di operai
V° livello, addetti al servizio di igiene urbana. Presa d’atto dei verbali della
Commissione esaminatrice e della graduatoria finale di merito. Assunzione di
n.2 unita lavorative.

[.’anno Duemiladiciotto questo giorno ventinove del mese di gennaio alle ore 19:00 presso la Sala
Riunioni dell’Azienda, a seguito dell’invito diramato dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, in data 25/01/2018, si é riunito il Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda
Speciale Pluriservizi Comune di Bibbona.

Presiede 1’adunanza il Presidente Signora Montorzi Amelia.

Dei Consiglieri sono presenti n. 3 e assenti n. 0, come di seguito indicato:

COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE
1. MONTORZI Amelia SI
2. DI GIOVANNI Roberto SI
3. MARANGONI Andrea SI

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore dell’Azienda Speciale MASSEI
Dott.ssa Mina. Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, ultimo comma Statuto Costitutivo.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che con deliberazione n. 58 del 30.11.2017 veniva approvato I’avviso di selezione per
la formazione di una graduatoria per operai addetti al servizio di igiene urbana;

CHE il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione era il giorno
14.12.2017;

RICHIAMATA la deliberazione n.63 del 19.12.2017 con la quale si & proceduto alla nomina della
Commissione esaminatrice;

VISTI i verbali:

n.1 del 22.01.2018;

n.2 del 23.01.2018;

n.3 del 24.01.2018;

n.4 del 25.01.2018;

rimessi dall’apposita Commissione, che si allegano alla presente, limitatamente all’originale, quale
parte integrante e sostanziale;



VISTA la Deliberazione n.65 del 29.12.2017 con la quale si organizzava in via provvisoria il
servizio di igiene urbana;

RITENUTO di proseguire il servizio con due unita lavorative in attesa della stipula del contratto di
affidamento;

PRESO atto che la vincitrice della selezione (Sig.ra Tonarini) risulta gia in forze a questa Azienda
per la mansione di che trattasi;

PRESO altresi atto che 1l Sig. Mattioli, secondo in graduatoria, lavora gia presso I’ Azienda in altra
mansione;

VISTO che la Sig.ra Mori, terza in graduatoria, ha dato la propria disponibilita ad essere assunta;
VISTA la regolarita delle procedure effettuate:;
TUTTO cid premesso e considerato;

CON voti favorevoli 3 e contrari 0, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa;

D1 prendere atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 14, comma 2, del vigente Regolamento per il
reclutamento del personale, dei quattro verbali sopra elencati redatti dalla Commissione
esaminatrice e della graduatoria finale dei concorrenti giudicati idonei;

Di procedere:

- alla proroga del contratto di lavoro della Sig.ra Tonarini Maica fino al 28.02.2018 con possibilita
di ulteriore proroga;

- all’assunzione della Sig.ra Mori Sabrina, con qualifica di operia V livello del CCNL Turismo,
addetta all’igiene urbana, per il periodo 05.02.2018-28.02.2018, con possibilita di proroga;

Di stipulare con la Sig.ra Mori Sabrina il contratto individuale di lavoro ai sensi del CCNL
Turismo.

[1 Presidente Il Segretario
F.to (Montorzi Amelia) F.to (Massei D.ssa Mina)

LA PRESENTE COPIA E’ CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO
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