COPIA

A.S.Bi.
AZIENDA SPECIALE PLURISERVIZI COMUNE DI BIBBONA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n°26 del 27.04.2023

OGGETTO: Conferimento incarico per ’espletamento degli adempimenti previsti dal D. Lgs
81/2008.

L’anno Duemilaventitré questo giorno ventisette del mese di Aprile alle ore 15.30 presso la Sala
Riunioni dell’Azienda, a seguito dell’invito diramato dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione in data 26.04.2023, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda
Speciale Pluriservizi Comune di Bibbona, ai sensi e per gli effetti della Deliberazione G.C. n. 156
del 18.11.2019.

Presiede 1’adunanza il Presidente Signor Massimo Fedeli.

Dei Consiglieri sono presenti n. 3 e assenti n.2, come di seguito indicato:

COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE
1. FEDELI Massimo X -
2. MULE’ Enzo X -
3. MOBILIA Enzo Cristoforo - X
4. SERINO Giada - X
5. PACCHINI Manuela X -

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore dell’Azienda Speciale MASSEI
Dott.ssa Mina. 11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’ oggetto sopraindicato.

Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, ultimo comma Statuto Costitutivo.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che con propria precedente deliberazione n° 15 del 28.02.2020, era stato affidato
all’Ing. Simoncini Moreno di Bibbona, I’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dai rischi (RSPP);

PRESO atto che il suddetto rapporto contrattuale ¢ in scadenza al 30 aprile 2023;

VISTA D'offerta presentata dall’Ing. Simoncini Moreno in data 24.04.2023, che ha confermato la
propria disponibilita all’assunzione dell’incarico di RSPP per il triennio 01.05.2023 — 30.04.2026,
per tutti 1 settori di attivita dell’Azienda, ad un costo annuo di € 3.000,00 (oltre a CNPAIA ed
all’iva nella misura di legge);



DATO atto che, ai sensi del D. Lgs. 81/2008, le prestazioni del Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione dai rischi consistono nelle attivita di seguito indicate:

— individuazione e valutazione dei fattori di rischio;

— individuazione delle misure per la sicurezza e la salute degli ambienti di lavoro;

— aggiornamento del Documento di Valutazione del Rischio Aziendale, gia predisposto;

— aggiornamento del Programma di miglioramento dei livelli di sicurezza, sulla base
dell’organizzazione del lavoro, della natura dei rischi, delle misure preventive ¢ protettive in
atto, delle attrezzature e degli impianti utilizzati;

— elaborazione, per quanto di competenza, di misure preventive e protettive per le varie attivita
aziendali;

— elaborazione, per quanto di competenza, di procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

— proposte di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

— partecipazione alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dai rischi;

— fornitura ai lavoratori delle informazioni previste;

CHE I'Ing. Simoncini risulta professionalmente qualificato ad assumere 1’incarico in oggetto, come
risulta da curriculum professionale in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, depositato in atti
presso la sede dell’ Azienda;

RITENUTO opportuno affidare I'incarico di RSPP, all’Ing. Simoncini, per I’affidabilita ¢ la
competenza finora dimostrate;

TUTTO cio6 premesso e considerato;

A VOTI unanimi, legalmente resi;

DELIBERA
Di richiamare la premessa, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
Di affidare I’incarico di RSPP all’Ing. Simoncini Moreno, per il triennio 01.05.2023 — 30.04.2026,
con un compenso annuo pari ad € 3.000,00 + CNPAIA + iva nella misura di legge;
11 Direttore adottera gli atti conseguenti al presente dispositivo.

Il Presidente 11 Segretario
F.to (Fedeli Massimo) F.to (Massei D.ssa Mina)
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