COPIA

A.S.Bi.
AZIENDA SPECIALE PLURISERVIZI COMUNE DI BIBBONA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 12 del 24.02.2021

OGGETTO: PRESA D’ATTO ACCORDO TRASFERIMENTO PERSONALE
A REA SPA

I’anno Duemilaventuno, questo giomo ventiquattro del mese di Febbraio alle ore 14.00, a seguito
dell’invito diramato dal Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione, in data 23.02.2021, si ¢
riunito, in modalita a distanza, il Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda Speciale Pluriservizi
Comune di Bibbona, ai sensi e per gli effetti della Deliberazione G.C. n. 156 del 18.1 1.2019.
Presiede 1’adunanza il Vice Presidente Signor Rossi Simone.

Dei Consiglieri sono presenti n. 3 e assenti n. 2, come di seguito indicato:

COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE
1. FEDELI Massimo - X
2. ROSSI Simone X -
3. MULE’ Enzo X -
4. MOBILIA Enzo Cristoforo - X
5. SPINELLI Francesco X -

Assiste in videoconferenza con funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore dell’Azienda
Speciale MASSEI Dott.ssa Mina. 11 Vice Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, ultimo comma Statuto Costitutivo.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESO ATTO che:
- dal 2014 ad oggi, I’ Amministrazione Comunale ha affidato all’Azienda attivita inerenti I’igiene

urbana;
_il contratto di servizio piu recente del 27.12.2019 aveva ad oggetto il servizio di igiene urbana

per 1’anno 2020;

RICORDATO CHE:

— Tart31 della legge regionale toscana 69/2011 ha istituito, per ciascun Ambito Territoriale
Ottimale (A.T.0.) della Regione Toscana, la relativa Autorita per il servizio di gestione
integrata dei rifiuti urbani con “funzioni di programmazione, organizzazione e controllo
sull’attivita di gestione del servizio”;

— il Comune di Bibbona rientra nell’ Ambito Territoriale Ottimale denominato “ATO Toscana
Costa™;



— la Comunita di Ambito ATO Toscana Costa, con delibera dell’ Assemblea consortile n. 3 del
23/02/2011 ha approvato la scelta della societa mista quale forma di gestione unica d’ Ambito
del servizio integrato dei rifiuti urbani;

_ il Comune di Bibbona, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 del 14/11/2011, ha
approvato “I’intero procedimento di costituzione della societa mista”, la partecipazione “alla
costituzione di tale societd ai fini dell’affidamento del servizio di gestione integrata dei rifiuti
solidi urbani sul territorio dell’A.T.O. ‘Toscana Costa’” ed ha aderito “alla costituzione della
societd per azioni interamente pubblica prodromica alla societd mista impegnandosi a
sottoscrivere il capitale sociale nella misura iniziale che verra in via definitiva stabilita dalla
Comunita d’Ambito ATO Toscana Costa ... ",

_ in data 16/12/2011 & stata costituita in Pisa, con atto ai rogiti del Notaio dr. Massimo Cariello,
Rep. 18584, Racc. 6623, la societa pubblica RetiAmbiente S.p.A., con capitale sociale di euro
120 mila sottoscritto da 95 dei 111 Comuni che allora appartenevano all’ATO Toscana Costa;

VISTO Iart. 68 della LR Toscana n. 77 del 24.12.2013, il quale stabilisce che “per garantire la
continuitél del servizio di gestione dei rifiuti urbani e del trasporto pubblico locale su gomma, nelle
more dell’espletamento delle procedure di affidamento del servizio al gestore unico da parte
dell’autorita per il servizio di gestione integrata dei rifiuti solidi urbani di cui all’art. 31 della L.R.
Toscana 69/2013, il servizio é espletato dai soggetti pubblici e privati esercenti, a qualsiasi titolo,
Pattivita di gestione operanti alla data del 31.12.2013, sino al subentro del gestore unico”;

PRESO atto che:

_in data 13.11.2020 Ato Toscana Costa ha disposto 1’affidamento del servizio di gestione integrata
cifiuti alla societa Retiambiente spa, con modalita in house providing in ottemperanza al D. Lgs.
152/2006 parte IV ed alla LR Toscana 69/2011;

_in data 17.11.2020 Ato Toscana Costa ha siglato per conto dei comuni appartenenti, il contratto di
servizio con il nuovo gestore unico RetiAmbiente spa, con decorrenza dal 1 Gennaio 2021;

_dal 01.01.2021 tutte le fasi del ciclo integrato dei rifiuti sono a carico di Retiambiente spa, che le
svolge con ’ausilio delle Societa Operative Locali (SOL) interamente controllate;

—per il Comune di Bibbona la SOL competente risulta essere REA Spa;

RICHIAMATA la nota dell’Autorita per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani Ambito
Territoriale Ottimale “Toscana Costa” pervenuta al Comune di Bibbona in data 31.12.2020 prot.
2020/11256 con la quale ATO prende atto di quanto comunicato da RetiAmbiente S.p.A.,
relativamente alla gestione temporanea in economia di segmenti o attivita del ciclo di gestione del
rifiuti urbani e con la quale precisa che la gestione temporanea ¢ unicamente finalizzata al
perfezionamento del passaggio del personale comunale, fissando quale termine massimo per il

perfezionamento delle procedure il 28/02/2021;

RICORDATO CHE
. Part. 202, comma 6 del d.lgs. n. 152/2006 (Codice dell’ Ambiente), prevede che “II
personale che, alla data del 31 dicembre 2005 o comunque ofto mesi prima dell’affidamento
del servizio, appartenga alle amministrazioni comunali, alle aziende ex municipalizzate o
consortili e alle imprese private, anche cooperative, che operano nel settore dei servizi
comunali per la gestione dei rifiuti sara soggetto, ferma restando la risoluzione del rapporto
di lavoro, al passaggio diretto ed immediato al nuovo gestore del servizio integrato dei

rifiuti, con la salvaguardia delle condizioni contrattuali, collettive ed individuali, in atto;



- nel caso del passaggio di dipendenti di enti pubblici 0 consortili e di imprese private, anche
cooperative, al gestore del servizio integrato dei rifiuti urbani, si applica, ai sensi dell’art. 31
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, la disciplina del trasferimento del ramo di
azienda di cui all’art. 2112 del codice civile™;

- Part. 31 del D.Lgs. 165/2001 si applica nel caso di trasferimento o conferimento di attivita,
ricomprendendo nello spettro applicativo della disposizione ogni vicenda traslativa
riguardante un’attivita svolta dal soggetto pubblico, per cui non ¢ richiesta o presupposta
aleuna cessione d’azienda, bastando il piti semplice trasferimento di un’attivita svolta fino a
quel determinato momento da un soggetto pubblico, indipendentemente dal tipo di
strumento tecnico adoperato nella vicenda amministrativa di trasferimento o conferimento. il
tutto nell’ottica di una tutela giuslavoristica dei dipendenti pubblici addetti all’attivitd
trasferita;

- che I’art. 202, comma 6, configura la fattispecie quale passaggio diretto ed immediato al
nuovo gestore del servizio integrato dei rifiuti, previa risoluzione dei precedenti rapporti di
lavoro, con salvaguardia delle condizioni contrattuali in atto;

EVIDENZIATO che si sono tenuti diversi incontri con le parti sindacali e, in particolare,
nell’incontro del 5 febbraio 2021 & stato concordato tra la societa gestore ¢ le parti sindacali il
passaggio alle dipendenze di REA spa dall’ Azienda di n. 2 unita di personale;

PRESO ATTO del verbale di incontro del 5 febbraio 2021 contenente la bozza di Accordo tra REA
Spa e le 00.SS. Territoriali ed Aziendali al fine di dare applicazione al verbale di accordo tra REA
¢ 00.SS., sottoscritto in data 30 dicembre 2020, relativamente al subentro in REA spa del personale
dell’ Amministrazione comunale di Bibbona e ASBI di cui all’elenco del 30 aprile 2020, depositato
agli atti dell’ Azienda;

RITENUTO pertanto necessario procedere a cessare il rapporto di lavoro con 1’Azienda dei
dipendenti matricola n. 4 e 5 a far data dal 28.02.2021 e trasferire gli stessi a REA spa che
provvedera ad assumerli con decorrenza 1.03 2021 con contratto a tempo pieno ¢ indeterminato, nel
rispetto degli accordi sindacali di cui sopra;

TUTTO cid premesso e considerato;
A VOTI unanimi, legalmente resi;

DELIBERA

_  Dirichiamare la premessa, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

- Di prendere atto del verbale di incontro del 05 febbraio 2021 contenente la bozza di
Accordo tra REA Spa e le 00.SS. Territoriali ed Aziendali al fine di dare applicazione al
verbale di accordo tra REA e OSS, sottoscritto in data 30 dicembre 2020, relativamente al
subentro in REA spa del personale dell’ Amministrazione comunale di Bibbona e ASBI di
cui all’elenco del 30 aprile 2020, depositato agli atti dell’ Azienda;

- Di dare atto che i seguenti dipendenti matricola n.4 ¢ 5 cessano il proprio rapporto di lavoro
con I’Azienda Speciale Pluriservizi del Comune di Bibbona in data 28.02.2021 e vengono



trasferiti ¢ assunti con contratto a tempo pieno ¢ indeterminato da REA spa con decorrenza
1.03.2021;

- Di incaricare il Direttore dell’adozione di tutti gli atti connessi e conscguenti la presente
deliberazione in relazione al personale trasferito a REA spa.

11 Vice Presidente Il Segretario
F.to (Rossi Simone) F.to (Massei D.ssa Mina)

1.4 PRESENTE COPIA E’ CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

IL SEGRETARJO/DIRETTORE




