BOPi A

A.S.Bi.
AZIENDA SPECIALE PLURISERVIZI COMUNE DI BIBBONA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n°S8 del 30.11.2017

OGGETTO: Selezione Pubblica per la formazione di una graduatoria
di operai V° livello, addetti al servizio di igiene urbana.

L’anno Duemiladiciassette questo giorno trenta del mese di novembre alle ore 13:00 presso la Sala
Riunioni dell’Azienda, a seguito dell’invito diramato dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, in data 29.11.2017, si é riunito il Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda
Speciale Pluriservizi Comune di Bibbona.

Presiede I’adunanza il Presidente Signora Montorzi Amelia.

Dei Consiglieri sono presenti n. 3 e assenti n. 0, come di seguito indicato:

COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE

1. MONTORZI Amelia SI
2. DI GIOVANNI Roberto SI
3. MARANGONI Andrea SI

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore dell’Azienda Speciale MASSEI
Dott.ssa Mina. Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la
riunione ed invita 1 convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, ultimo comma Statuto Costitutivo.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 173 del 27.10.2017, con la quale I’Amministrazione
comunale ha dato indirizzo al Responsabile dell’area Lavori Pubblici di proporre 1’organizzazione
del servizio di spazzamento di vie e piazze comunali e raccolte differenziate dei rifiuti per I’anno
2018, eventualmente anche prevedendo I’'affidamento all’Azienda, “qualora garantisca livelli di
efficienza, efficacia ed economicita maggiori rispetto ad altre soluzioni organizzative per lo
svolgimento del servizio stesso”;

RICHIAMATA la nota del 22.11.2017, prot. n. 2017/10502, con la quale & pervenuta all’ Azienda la
richiesta della disponibilita allo svolgimento del servizio sopra descritto e della conseguente
proposta economica;

RICHIAMATA, altresi, la propria precedente deliberazione n. 57 del 23.11.2017, con la quale il
Cda ha approvato il preventivo di spesa per I’esecuzione del servizio di igiene urbana;

VISTA la nota del 29.11.2017, prot. n. 2017/10724, con la quale il Responsabile dell’Area Lavori
Pubblici ha comunicato all’Azienda che, verificate le condizione richieste per 1’affidamento del
servizio di che trattasi, sta procedendo alla formazione degli atti conseguenti;




PREMESSO che per lo svolgimento del servizio di che trattasi occorre procedere all’assunzione di
unita lavorative da adibire alle varie mansioni previste dal servizio stesso;

PRESO atto che la graduatoria finale di merito, per le figure in oggetto, approvata con
Deliberazione n. 38 del 18/05/2015, stante la sua efficacia triennale, scade il 31.12.2017;

RITENUTO pertanto di procedere ad una selezione pubblica che porti alla formazione di una nuova
graduatoria per addetti al servizio di igiene urbana; '

RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale, approvato con Deliberazione n.6
del 26.02.2015 e s.m.i.;

PRESO atto che I’avviso di selezione, contiene:
Indicazioni relative al posto da ricoprire;

Requisiti generali e specifici di ammissione;
Termini e modalita di presentazione della domanda;
Indicazioni relative al posto da ricoprire;

Modalita di svolgimento della selezione;
Documentazione richiesta;

Criteri di valutazione e relativo punteggio;
Trattamento economico;

TUTTO cio premesso e considerato;
CON voti favorevoli 3 e contrari 0, espressi per alzata di mano;
DELIBERA
Per quanto esposto in premessa;
Di approvare ’avviso di selezione pubblica per titoli e prova pratma, per la formazione di una
graduatoria di operai V livello, addetti all’igiene urbana, che allegato al presente prﬂwﬂdlmentﬂ

limitatamente all’originale, ne forma parte integrante e sostanziale;

[l Direttore adottera gli atti conseguenti al presente dispositivo

[1 Presidente Il Segretario |
F.to (Montorzi Amelia) F.to (Massei D.ssa Mina)

LA PRESENTE COPIA E' CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

IL SEGRETARIO/DIRETTORE
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