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AS.Bi.
AZIENDA SPECIALE PLURISERVIZI COMUNE DI BIBBONA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n° 46 del 14/11/2016

OGGETTO: Selezione per titoli e prova orale per addetti al servizio di
sorveglianza *“Prescuola”

L anno Duemilasedici questo giorno quattordici del mese di novembre alle ore 16.00 presso la Sala
Fiunioni dell’Azienda, a seguito dellinvito diramato dal Presidente del Consigho i
Amministrazione. in data 11/11/2016, s1 ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda
Speciale Pluriservizi Comune di Bibbona.

Presiede I'adunanza il Presidente Signora Montorzi Amelia.

Dei Consiglieri sono presenti n. 3 e assenti n. 0, come di seguito indicato:

COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE
1. MONTORZI Amelia 51
2. DI GIOVANNI Roberto S1
3. MARANGONI Andrea SI

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore dell’Azienda Speciale MASSEI
Dott.ssa Mina. Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la
riunione ed invita 1 convocati a deliberare sull”oggetto sopraindicato.

Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, ultimo comma Statuto Costitutivo.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 42 del 30.09.2016, con la quale si accettava il servizio di
sorveglianza prescuola, presso 1 plessi scolastici della scuola primaria di La California e Bibbona,
come richiesto dal Comune di Bibbona;

RICHIAMATA la delibera (G.C. n. 166 del 6/10/2016, con la quale veniva affidato a quest’Azienda
1l servizio di che trattasi;

RITENUTO opportuno procedere ad una selezione pubblica per la formazione di una graduatona
specifica per la mansione di addetti al servizio di sorveglianza Prescuola:

VISTA la legge 6 Agosto 2008, n. 133 (Conversione in legge, con modificazioni del Decreto Legge
25 giugno 2008, n. 112), ed in particolare ['art. 18 relativo al “Reclutamento del personale delle
Societa pubbliche™;

RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale, approvato con Deliberazione n.6
del 26.02.2015;

PRESO atto che 'avviso di selezione, contiene:
Indicazioni relative al posto da rnicoprire;

Requisiti generali e specifici di ammissione;
Termini e modalita di presentazione della domanda;
Modalita di svolgimento della selezione;



Documentazione richiesta;
Criteri di valutazione ¢ relativo punteggio:
Trattamento economico;

TUTTO cid premesso e considerato;

CON voti favorevoli 3 e contran 0, espressi per alzata di mano:

DELIBERA

Per quanto esposto in premessas;

Di approvare l'avviso di selezione pubblica per titoli e prova orale, per la formazione di una
graduatoria di addetti al servizio di vigilanza prescuola, che allegato al presente provvedimento ne
forma parte integrante e sostanziale;

[l Direttore adottera gli atti conseguenti al presente dispositivo

Il Presidente Il Segretario
F.to (Montorzi Amelia) F.to (Massei D.ssa Mina)

LA PRESENTE COPIA E' CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIV()

IL SEGRETARIO/DIRETTORE
_ %ﬁaﬁ#ﬁ'! D.ssa Mina
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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E PROVA ORALE
PER ADDETTI AL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA
“PRESCUOLA”

L’Azienda Speciale Bibbona
In esecuzione della Deliberazione CdA n. 46 del 14/11/2016 con la quale & stato approvato Pavviso di

Selezione;
Vista la Legge 6.08.2008 n®133;
Visto il vigente Regolamento delle assunzion;
visto il vigente CONT. del Tunismo;

Rende noto
Che é indetta una selezione per titoli e prova orale per Passunzione a tempo determinato di n. 2 addern al
servizio di sorveglianza “Prescuola”, presso i plessi scolastiel di La California e Bibbona,
La praduatoria sard udlizzata secondo le necessiti aziendali e restera valida per il tempo stabilito dalle
norme vigenti al momento dell’approvazione della stessa, con possibilita di proroga da parte del CdA, salvo
diverse previsioni di legge. Il suddetto personale potri essere unlizzato anche per l'espletamento di altn
SErvIZl.
Al suddetto profilo professionale € attribuito il VI* livello del vigente CCNIL del Turismo. Tl contratto sara
a tempo part time, dal lunedi al venerdi (escluso 1 fesuvi) dalle ore 7:40 alle ore 8:20 presso la scuola
primaria di La California ¢ dalle ore 7:45 alle ore 8:25 presso la scuola primaria di Bibbona,
E’ garantita parita e parl opportunita tra uomini e donne per 'accesso al post messi a selezione nonché per
il trattamento sul lavoro, al sensi della vigente normativa in matena.

Art, 1 REQUISITI

Per partecipare alla selezione ¢ richiesto il possesso, alla data di scadenza del termune srabilito nel presente

avviso di selezione per la presenrazione della domanda di ammissione, det seguenti requisiti:

1) Eta non inferiore agh anm 18,

2) Cirradinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; sono altresi ammessi i
cittadini extracomunitard, purché in possesso di regolare carta o permesso di soggiomo, in corso di
validita;

3) Assolvimento dell’'obbligo scolasnco,

4) Godimento dei diritd civii ¢ politici per 1 cittadini italiani. Per i cittadini comunitari ed
extracomunitari godimento dei diritn civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

5) ldoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche di “addeto al servizio di
sorveglianza prescuola”. L'Azienda ha la facolta di sortoporre a visita medica di controllo 1 vinciton
della selezione, in base alla normariva vigente;

6) Peri cittadini comunitari ed extracomunitari 'adeguara conoscenza della lingua iraliana;

} Non essere stato desnrnuto, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica

Amurministrazione;

8 Pericandidan di sesso maschile, nat enwo 1 31.12.1985, la posizione regolare verso ['obbligo di
leva, per 1 cittadini comunitari ed extracomunitarn Pessere in regola con 1 servizio militare o civile
sostitunvo, secondo le lepe dello stato di appartenenza;

% Non aver fportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso € non essere stau
mrerdetn o sottopost a misure che escludono, secondo le legm vigenn, dall’acceszo agh impieghi
presso enn pubblhicl;

Art. 2 TRATTAMENTO ECONOMICO

Alla figura protessionale in oggetto € atribuita la retribuzione rabellare lorda prevista dal CCNL Turismeo,
con inquadramento nel VI livello.

Assegno per il nucleo farmiliare, se dovuro, nella misura stabilita dalla legge.

(Ogni alero emolumento previsto da disposizioni di legge ¢ di CCNL, ove spettante.

Tutu gl emnoluinent sono assoggettat a nitenure eranall, previdenziali ed assistenziali préviste dalla leppe,



Art. 3 DOMANDA DI AMMISSIONE

1.

I3

-

[.a domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta, in carta semplice ed in lingua 1taliana,
secondo lo schema nportato nell’Allegato A al presente Avviso di selezione di cui cosutuisce parte
integrante e posto in distribuzione presso gh uffici dell’Azienda Speciale (via Aurelia nord, 33 = Loc. La
California Bibbona) ¢ reso disponibile sul sito Internet sy, aziendaspecialebibbonadit.
1l concorrente, potra, altresi, dichiarare il possesso di atoli di preferenza, (a1 senst dell’art. 5 D.P.R. 487
del 9/05/1994 ¢ s.m.1);
[ portator di handicap potranno dichiarare questo loro stato ed indicare gli eventuali strumenti ¢/o 1
templ aggluntvi per poter sostenere la prova orale,
La domanda deve essere debitamente sottoscritta a pena di esclusione dalla Selezione: la firma in
orginale apposta in calce alla domanda ha validita anche come sottoscrizione di tutte le
autocernficazioni e dichiarazioni sostitutive In essa contenute.
_ Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sara consentita ia
rertificazione ed il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguentt al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non ventiera; si procedera, inoltre, a denunciare penalmente
il dichiaranite a1 sensi degli artt. 496 ¢ 640 del Codice Penale e dell’art. 76 Testo Unico in materia di
documentazione amministratva [LPUR. N®445/28,12.2000.
_ Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda rsultino incomplete o irregolan e
concorrente non provveda al completamento o alla regolarizzazione entro 1 termini che gh saranno
assegnati, si provvederd all'esclusione dalla selezione ovvero dai bemefici derivand da tab
dichiarazioni.
Le domande di partecipazione debbono essere prodotte secondo una delle seguenu modalita :

- direttamente mediante consegna 4 mano presso P'ufficio dell’Azienda Hpn‘m]c del Comune di
Bibbona entro il giormo 30/11/2016 osservando P'orario al pubblico ¢ precisamente: dal lunedi al
venerdi dalle ure 9.00 alle 13.00 (escluso festivi),

Nel caso di consegna diretta deve essere prodotta unitamente alla domanda una fotocopia della
stessa che umbrata dall’ Azienda Speeiale, cosatuira ricevuta per il candidato,

- a mezzo servizio postale con raccomandata A.R. al seguente indinzzo

Azienda Speciale Comune di Bibbona — Via Aurelia nord n°33 — 57020 — BIBBONA (LT}

Sulla busra il mittente deve indicare il proprio cognome, nome ¢ indirizzo e la dizione “SELEZIONE
PUBBLICA PER TITOLT E PROVA ORALE PER LASSUNZIONE DI ADDETIT Al SERVIZIO A

SORY EGLIANZA PRESCUOLA”. Al fini dell'osservanza del termune nmm_nms_mmn_dsﬂa.ﬁm.dl

spediziope, ma dell'effettva ricezione della raccomandata che dovra avvenire entro 1 glorno
30/11/2016.
'Azienda non si assume responsabilita per evenruali disguidi postali o telegrafici o comungue
impurabili a fattd di terzi, a caso formito o forza maggiore.

Art. 4 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidau che intendono partecipare alla selezione dovranno presentare i seguenti document:

-

Copia forostatica, non autenticara, di un documento di identita personale in corso di validita;

Damanda secondo 1l modello “Allegato A™ del presente avviso di selezione;

Autocertificazione dei titoli valutabili secondo il fac-simile *Allegato B” del presente avviso di
selezione,

Curriculum vitae oppure scheda anagrafica ¢ professionale rilasciata dal Centro per 'lmpiego;

Art. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Costtuisce motvo di esclusione dalla selezione:

1 omizsione della sottoscazione della domanda;
La presentazione della domanda olrre i termini previso dalla selezione;

[.a mancanza o lassolura indeterminatezza del cognome e nome, del luogo ¢ della data di nascia, ¢
della residenza.



Art. 6 VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai sensi dell'arr. 8 del DPR n®487 del 09/05/1994, e successive modifiche ed integrazioni, la valutazione
dei ttoli precede la prova orale.

Saranno valutag seltanto 1 ttoll autoceruficat unhzzando ' “Allegato B”, debitamente sottoscotto dal
candidaro. Il modelle dovra essere allegato solo in presenza di atolt utili e valutabili. Allaurocernficazione
non dovra essere allegata alcuna documentazione gustficativa: quanto dichiarato dovra comungue essere
opportunamente documentabile in caso di controlli a campione o di achiesta da parte dell’Azienda.

Titolo di studio: possesso di diploma di matuntd magistrale o in sclenze umanistiche, socio
psicopedagogiche, assistenza all'infanzia o equipollent: 1 punto

- Laurea specifica in scienze umanistiche, socio-psicopedapgopiche, assistenza all'infanzia o equipollent:
1.25 punti

- Espenienze professionall atunent l'incarico (fino ad un massimo di 2 punti): per ogni mese di
servizio prestato sara considerato un punteggio di 0,35, Il servizio & valutato a mesi, cumulando |
diversi periodi di lavoro prestato; qualora dalla sommatoria det periodi di servizio nsult una frazione di
mese superiore a 15 giorni, il periodo complessivo é arrotondato per eccesso all'unita/ mese superiore.

Art. 7 PROVA D'ESAME

La prova orale consistera in un colloquio di verifica delle atdtudini a svolgere le funzioni di sorveglianza ¢
accoglienza ¢ su nozioni clementan di primo zoccorso ¢ sicurezra. Per superare la-prova orale 1 candidan
dovranno ottenere una votazione non inferiore a 21,/30. 1l puntegpio finale sard dato dalla somma dei von
conseguiti nella prova d'esame e della valutazione dei troli.

Art. 8 PRESELEZIONE

Ove il numero dei candidad sia superiore a 30, I"Azienda si riserva la facoltd di efferruare una preselezione
di cultura generale tramite quesit a nsposta mulupla. In caso di preselezione saranno ammessi 1 primi 20
candidati.

Art. 9 DATA E SEDE DELLA PROVA D’ESAME

La prova si svolgera 1 glorno:

LUNEDI" 12/12/2016 ALLE ORE 10:00. | candidati dovranno presentarsi presso la sede dell’Azienda
Speciale Bibbona, Via Aurelia Nord 33, La California, muniti di carta di idennta o di alro valido
documenrto di riconoscimento.

Saranno considerat rinunciarart coloro che per un qualsiasi motivo non si presentassero alla prova.

Art. 10 COMUNICAZIONI Al CANDIDATI
SENTE & OSTITUISCE ANCHE CONVOCAZIONE ATTA
PROVA ORALE E PERTANTO NON SI PROCEDERA’ S ] R OMUNICAZLC
Le comunicaaonm relauve all'ammussione alla selevione ¢ all'esito della prova saranno fornite ramite 1l sito
Interner dell’ Azienda Speciale worw.aziendaspecialebibbona.it
La comunicazione relativa all'amrrussione alla selezione sara pubblicata su detto sito internet, entro il
5/12/2016 (sara molwre possibile prenderne wisione presso la sede dell’Azienda Speciale). Le
comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore di notifica a tutti ghi effetti. Sara pertanto
cura dei candidati verificare I'ammissione alla prova orale, nonché Pesito della prova medesima.

Art. 11 GRADUATORIA FINALE

La commssione disponc di 30 punr per la valurazione della prova. 1.a prova st inrende superara con una
vorazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma delle votaziont nportate nella prova orale, sommato al punteggno
otrenutn dalla valumzione der niroli.

A paritd di puntepgio st terrd conto delle preferenze di eui all’Are. 5 D.P.R. n®487 del 09/05/1994 & s.m.i.
o, 11 mancanza delle stesse, sara data precedenza al candidato pia giovane di et

saranno dichiarat vinciton | candidat valmente collocatt nella praduatora di mento in base alla votazione
complessiva riportara, nel nispetto di quanto sopra precisato. _

La graduatoria finale verra pubblicata sul sito internet del’Azienda wwwasendaspedialebibbonai (sard
noltre possibile prenderne visione presso la sede dell’Azienda Speciale).




Art. 12 ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La graduatoria restera valida per il tempo stabilito dalle norme vigenti al momento dell’approvazione della
stessa per leventuale copertura dei posti che s1 venissero a rendere successivamente vacant e disponibih,
La graduatoria potra essere altresi utlizzata nel peniodo di validita, per assunzioni a tempo determinato,

La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro avverra a seguito della comunicazione di chiamarta;

ove 1l candidato non s present senza giustificato motivo, decade.

[.’Anenda s1 nserva la facolta di apportare eventuali modifiche o integrazioni al presente avviso o la revoca
dello stesso.

Copia integrale dell’avwiso ed i1l modulo di domanda di partecipazione sono reperibili presso l'ufficio
dell’Azienda e sul sito www.aziendaspecialebibbona.it,

Ai sensi del DLgs.196/2003 (Codice in materia di protezione dei dad personali), i dau personali dei
candidau saranno raccolu e trattat per le sole finalita di cui al presente avviso,

I’Azienda si riserva in ogmi momento la facolta di procedere a controlli anche a campione sulla vendicita di
quanto affermato dal candidaro nella domanda di partecipazione. In ogni caso prima di procedere
all'assunzione dovra essere esibita tutta la documentazione necessaria.

Gli assunti acquisiscono definitivamente il posto all’esito favorevole del periodo di prova della durata
previsra dal CONL Turismo.

A1 senst dell’art. 5 L.241/1990 s individua nella persona della D.ssa Mina Masset, 11 Responsabile del
procedimento di cui al presente avviso di selezione. -

Per ogn eventuale informazione o chianmento avolgersi al numero 0386,/677581.

Bibbona, 1i 18,/11/2016

I1 Direttore
[D.58a Mina Masser



Allegato A

DOMANDA DI PARTECIFAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA ORALE PER
L'ASSUNZIONE, A TEMPO DETERMINATO, DI ADDETTI AL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA PRESCUOLA
(LIVELLO VI®- CONL TURISMO)

All'Azienda Speciale Pluriservizi del Comune di Bibbona

Il/la sottoscritto/a nato/q ( Jil

e residente a (cap. j) [ }
Vig n° tel.

cell, fax n® mail

Codice fiscale

Presa visione dell'Avvise di Selezione Pubblica per titeli e prova orale per l'assunzione di addetti al servizio di
sorveglianza Prescuola, emanato da codesta Azienda, trovandosi in possesso di tutti | requisiti richiesti chiede di
essere ammesso/a a parteciparvi,

A tale scope dichiara, ai sersi della normativa vigente in materia di semplificazione emministrativa (DPR.

n®445/2000) | lle che i ]

< di avere cittadinanza italiana;

3 di godere di dirith civili e politici;

2 di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decadute dallimpiege presso una Pubblica
Amministrazione:

J per | candidati di sesso maschile, nati entro il 31.12.1985: di essere in posizione regolare rei riguardi degli
obblighi di leva;

Per | cittadini comunitari ed extra-comunitari

O diessere cittadino/a :

O di essere in possesso di regolare carta o permesso di soggiorno in corse di validita (per 1 soli
cittadini extracemunitari);

Q di godere di diritti civili e politici anche nello State di cui si & cittadini;

O  di non essere stato destituito, dispensato o dichiaroto decaduto doll'impiego presse una Pubblica
Amministrazione,

2 diessere in regola per quanto attiene il servizio militare o civile sostitutive, secondo le leggi dello
Stato di appartenenza;

3 di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

O di essere in possesso del titolo di studio della scucla dell'obbligo:;

O di non aver mai riportato condanne perali, di non aver procedimenti penali in corse & non essere stati
interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dall'accesso agli impieghi pressc enti
pubblici;

di essere in possesso dellidoneitd psice-fisica all'impiego;

o

di essere portatore di handicap e di avere necessita, per sostenere il colloguio, dei seguenti strument) e/o

tempi aggiuntivi:

J  Diessere a conoscenza e di accettare che la data di convocazione alla prova orale nonché qualsiasi altra

comunicaziore inerente alla procedura di seleziore sard resa nota esclusivamente mediante pubblicaziene sul

ekt b S O

Bibbona.



Il/la sottoscritto/a sottolinea che i dati personali ed eventualmente sensibili oggetto delle dichiarazioni
conterute nella presente domanda vengono forniti all'Azienda Speciale al solo scopo di permettere l'espletamento
della procedura di cui trattasi, l'adozione di ogni provvedimento annesso e/o conseguente e la gestione del
rapporto di lavore eventualmente istavratosi,

Le dichiorazioni di cui sopra sono rese dal sottascritto nella piena consapevelezza delle sanzioni previste per il
caso in cui dovesse esserne riscontrata la falsitd, ai sensi degli artt, 496 e 640 cp. e degli artt. 75 e 76 del DPR.
n*445/2000.

Allega:
- autocertificazione titeli valutabili { Allegate B);

- copia leggibile fotostatica, non autenticata, di documente di identitd personale in corse di validita:
- curriculum vitae oppure scheda anagrafica e professionale rilasciata dal Centro per I'Impiego.
Dhistinti saluti.

li Firma




Allegato B AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI VALUTABILI

{DA REDIGERE IN CARTA SEMPLICE IN CASO DI PRESEMZA DI TITOLI UTILI E VALUTABILI
E ALLEGARE, DEBITAMENTE COMPILATA E SOTTOSCRITTA, AL MODELLO DI DOMANDA)

All'Azienda Speciale Pluriservizi del Comure di Bibbona

Il/la sottescritto/a nato/a L )
il e residente a (cap ) ( )
Via n® tel.

cell, _mail Codice fiscale

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace, cosi come previsto dall art. 76 del
DPR 445/2000. in riferimento alla SELEZIONE PUBRLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI ADDETTI
AL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA PRESCUOLA (LIVELLO VI°- CCNL TURISMO, al fine della valutazione dei titoli
posseduti:

DICHIARA
A) TITOLC DI STUDIO:

O Di essere in possesso del diploma di scuola media superiore magistrale o in scienze umanistiche,
socio-psicopedagogiche, assistenza all'infanzia o equipollenti:

Diplema in censeguite nell'anno scolastico
con votazione di presso la scuola di
O Laurea in scienze umanistiche, socio-psicopedagogiche, assistenza all'infanzia o equipollenti:
Laurea in conseguita nell'anno accademico
con votazione di presso I'Universita di

B) DI AVER PRESTATO SERVIZIO, CON MANSIONI ATTINENTI L'INCARICO (NB: non occorre dichiarare periodi
lavorativi con mansioni diverse in quanto non costituiscone oggetto di valutazione. In caso di rapporti di
lavoro ancora in corso sara computato come servizio utile quello prestato alla data di pubblicazione del
presente avviso. Riportare | dati richiesti per ogni servizio utile e valutabile prestato):

O Mansione: datore di lavoro/altro soggetto:

Presso:

Periodo dal al (totale anni mesi _____ giorni )
O Mansione: datore di lavoro/altro soggetto:

Presso:

Periodo dal al (totale anni ____mesi_____ giorni____)
3 Mansione: datore di lavoro/altro soggetto:

Presso:

Periodo dal al (totaleanni ____mesi___ giorni__)
d Mansione: datore di lavoro/altro soggetto:

Presso:

Periodo dal al (totale anni mesi ____ giorni___ )
TOTALE PERIODO VALUTABILE: ANNI MESI EGIORNI

DICHIARA INOLTRE CHE | TITOLI SOPRADICHIARATI SOND TUTTI DOCUMENTARBIL] E 51 IMPEGNA A FORNIRE L APPOSITA
DOCUMENTAZIONE GIUSTIFICATIVA IN CASO DI ESPLICITA RICHIESTA O CONTACLLO A CAMPIONE DA PARTE DELL AZIENDA.

Luogo e Data Firma
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